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Введение 

В последнее десятилетие изменились приоритетные ценности школьного образования: переориентация на развитие интересов и способностей, на формирование ключевых компетентностей учащихся в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Для достижения этой цели необходимы развитие познавательной активности, самостоятельности учеников, отслеживание динамики развития их познавательных интересов. Возникает закономерный вопрос: кто будет решать эти задачи в школе — педагог, воспитатель или психолог? 
Педагогический опыт инновационных школ показал, что для разрешения возникшего противоречия между целями и средствами современного образования необходимо построить педагогическую технологию сопровождения, позволяющую не только выявлять познавательные интересы, но и сопровождать их развитие, использовать их в процессе обучения.

Такой педагогической технологией могло бы стать тьюторское сопровождение, как особый тип педагогической деятельности, которая обеспечивает разработку индивидуальных образовательных программ обучающихся и взрослых и сопровождает процесс обучения в школе, вузе, в системах дополнительного и непрерывного образования.
Суть тьюторского сопровождения заключается в организации работы на материале реальной жизни подопечного (учебной, трудовой и т.д.), расширении его собственных возможностей, подключении субъектного отношения к построению собственного продвижения к успеху. 

Тьюторскому сопровождению не менее 900 лет. Особого внимания заслуживает опыт тьюторского сопровождения учебного процесса в английских университетах. Тьютор (в переводе с английского tutor) означает «домашний учитель, наставник, опекун, репетитор». Тьюторское сопровождение су​ществует со времён Оксфордского и Кемб​риджского университетов XII-XIII вв. К концу XVI в. тьютор становится центральной фигурой в университетском образовании, отве​чая, главным образом, за воспитание подопечных. В XVII в. сфера деятельности тьютора значительно расширяется: большое значение начинают приобретать его образова​тельные функции; тьюторская система официально признаётся частью английской университетской системы, постепенно вытесняя профессорскую. В течение XIII-XIV вв. (правда, только в старейших университетах страны) тьюторская система заняла центральное место в обучении, а лекционная стала служить дополнением к ней. Такое положение сохранилось и в наши дни.

В русскую педагогическую практику слово «тьютор» (тутор) было введено англофилом М.Н. Катковым (13 января 1868 г. был учрежден Лицей Цесаревича Николая в Москве, где предусматривалась эта должность). Главной задачей тьютора было индивидуальное воспитание вверенных ему учеников.

Сегодня Россия  тьюторство обретает новые черты. По мнению Т.М. Ковалёвой, чтобы сегодня реализовался принцип открытости образования, необходимо каждому образующемуся владеть культурой выбора и соорганизации различных образовательных предложений в его собственную образовательную программу. Задача использования всего ресурса откры​того образования для построения своей об​разовательной программы требует в совре​менной ситуации работы педагога, обладаю​щего специальными средствами (тьютора), и организации им тьюторского сопровождения.

Особенности деятельности тьютора в вузе исследовали М.С. Бернштейн, Н.К. Гончаров, Т.А. Ильина, Т.М. Ковалёва и др. Необходимость введения тьюторского сопровождения в отечественных университетах отмечалась ещё в 1975 г. на научно-методической конференции профессорско-преподавательского состава и аспирантов МГУ (в качестве примера приводился опыт применения тьюторского сопровождения в Англии). С 1993 г. проводится исследовательская работа по внедрению тьюторской технологии в Новосибирском, Ростовском и Красноярском государственных университетах. В нашей стране накоплен и практический опыт применения тьюторского сопровождения. Тьюторское сопровождение в современной школе уже перестаёт быть делом отдельных педагогов-энтузиастов. Суще​ствуют школы, в которых действует тьюторское сопровождение: школа «Эврика-развитие» в Томске, общеобразовательная школа № 34 в Брянске, «Школа самоопределения» А.Н. Тубельского, ряд частных школ, общеоб​разовательные школы № 147 и № 2002 Москвы, общеобразовательная школа № 1 в Кубинке Одинцовского района Московской области и др. (1,3)
В данном пособии мы будем рассматривать тьютора с двух позиций педагогической детальности: сопровождение учащегося и сопровождение самой педагогической деятельности.

Первая позиция тьюторского сопровождения позволяет педагогам работать с интересами каждого ученика, помогать школьникам осваивать способы нахождения новых знаний, отвечать на их конкретные запросы. 

Сегодня апробирован ряд технологий тьюторского сопровождения, в который каждый педагог может внести индивидуальное начало. Например, в работах П. Щедровицкого, Т. Ковалевой, Е. Сухановой отражены пути организации тьюторского сопровождения на примере общеобразовательных школ Москвы и Томска. Н. Рыбалкина изучала процессы тьюторского сопровождения в школе, разрабатывала технологии образовательного туризма и отдельных культурно-образовательных событий. 
В последнее время появились исследования о влиянии тьюторского сопровождения на развитие одаренных детей (Е. Александрова), профориентацию подростка (А. Тубельский), организацию дополнительного образования (Е.Колосова), формирование образовательного заказа (Е.Суханова), самообразование подростка (Г.Беспалова), образовательное пространство старшеклассника (М.Черемных). Подобные технологии уже сегодня используются в средних школах.

Кроме того, существуют тьюторские технологии, которые применяют в начальной школе: формирование индивидуального учебного стиля, реализация элементов индивидуальной образовательной программы (Т.Бубякина, Е.Волошина и др.).

Вторая позиция тьюторского сопровождения в школе -  содействие развитию профессиональной компетентности педагога, его способности решать профессиональные задачи, обусловленные стратегическими целями обновления общего образования.

Анализ практики повышения квалификации и профессионального становления педагогических кадров свидетельствует о серьезных содержательных и организационных проблемах: не в полной мере решается проблема стимулирования непрерывного профессионально-личностного развития педагогов; содержание подготовки не всегда удовлетворяет индивидуальные потребности обучающихся; повышение квалификации педагогов зачастую прерывается из-за слабых связей между практической деятельностью, обучением и самообразованием; система постдипломного образования, как правило, ориентирована лишь на краткосрочный период взаимодействия с обучающимися.

Чтобы выполнить социальный заказ общества и самих педагогов, необходимо было разработать научно обоснованную стратегию деятельности по сопровождению и поддержки учителей. Предназначение тьютора - актуализация поддерживающей образовательной (учебно-социально-профессиональной) среды, позволяющей педагогам в удобном для них режиме достигнуть целей развития собственной компетентности благодаря осуществлению синтеза педагогических, информационных и организационных технологий.
Речь идет не просто о разработке и внедрении в педагогический процесс адекватных организационных форм, технологических ритмов и методов работы с педагогическими кадрами, а еще и о создании таких алгоритмов профессиональной деятельности, которые позволили бы ему становиться творческой, саморазвивающейся личностью, обладающей системным взглядом на педагогическую реальность. 
В данном пособии отражены некоторые аспекты и особенности  организации тюторского сопровождения в образовательных учреждениях, а также материалы в помощь педагогам.
Глава 1.  Содержание и технология тьюторского сопровождения учащихся 
п.1. Основные функции и  задачи тьютора в образовательном процессе
Целостное образовательное пространство выражается в трех относительно самостоятельных пространствах — учебном, образовательно-рефлексивном и социально-практическом. Развивающее пространство  в отличие от традиционного, включает процессы обучения, социальной практики и образовательной рефлексии, при этом, ведущая функция — за процессом образовательной рефлексии. Для этого учащемуся необходимо осознать свои возможности и образовательные перспективы, сделать осознанный заказ к обучению, то есть составить свою индивидуальную образовательную программу. Взрослый, обеспечивающий этот процесс — «тьютор».

Тьютор — (англ. tutor) исторически сложившаяся особая педагогическая позиция, которая обеспечивает разработку индивидуальных образовательных программ учащихся и сопровождает процесс индивидуального образования в школе.

Содержательно данный термин соединил в себе элементы из разных областей деятельности: преподавание, консалтинг, тренинги, коучинг, наставничество. 
В дидактике тьютор – это позиция, сопровождающая, поддерживающая процесс самообразования, индивидуальный образовательный поиск, осуществляющая поддержку разработки и реализации индивидуальных образовательных проектов и программ. 

На языке простом тьютор – это наставник. Тьюторство – это отдельная культура, формировавшаяся в истории параллельно культуре преподавания и обучения. Учитель и тьютор – взаимодополняющие позиции в целостном построении образования.[14, 15] 

Тьюторство востребовано в сферах достаточно сложного содержания, где нет однозначных методов познания, где понимание требует персональных, личных усилий. Профессиональность тьютора, оценивается следующие характеристики:

· уровень профессиональных знаний;

· уровень профессиональных умений или навыков;

· способности к выполнению деятельности тьютора,  желание или настрой на выполнение деятельности.

Выделяют следующие инвариантные функции, которые тьютор должен исполнять [16]:
· Управленческая функция.

· Диагностическая функция.

· Функция целеполагания.

· Мотивационная функция.

· Функция планирования.

· Коммуникативная функция.

· Функция контроля.

· Функция рефлексии.

· Методическая функция.

В отличие от деятельности традиционного педагога школы, деятельность тьютора гораздо больше связана с целенаправленным развитием познавательной самостоятельности обучающихся. Это обстоятельство требует освоения управленческой функции, которая включает следующие конкретные действия:

· определение цели собственной деятельности и деятельности обучающихся;

· наблюдение за ходом деятельности обучающихся;

· оценку соответствия хода познавательной деятельности обучающихся желаемому облику этой деятельности;

· оценку результатов взаимодействия тьютор - обучающийся и учебного процесса в целом;

· разработку решений по изменению деятельности обучающихся.

· реализацию решений по изменению и стимулированию познавательной деятельности обучающихся;

· корректировку собственной деятельности, а также деятельности обучающихся путем осуществления необходимых регулятивных действий, способных изменить ситуацию, ликвидировать нежелательные отклонения от направления обучения.

Диагностическая функция позволяет взвешенно оценить происходящее, положительные и негативные стороны деятельности обучающихся. В работе тьютора эта функция проявляется в следующих действиях:

· изучение исходных данных об обучающихся (возраст, место учебы, уровень образования, наличие предыдущего опыта обучения и др.);

· определение индивидуальных особенностей обучающихся (стиль обучения, доминирующий тип мышления, уровень развитости спо​собностей и др.);

· определение установок обучающихся на обучение, их потребностей, мотивов, ожиданий, опасений и причин, их вызывающих;

· определение и анализ опыта, знаний и умений обучающихся по содержанию курса, а также успешного или неуспешного предыдущего опыта обучения;

· диагностика степени усвоения обучающимися содержания изучаемого курса (идей, моделей и концепций).

Функция целеполагания составляет основу работы тьютора. Тьютор должен устанавливать и формулировать разнообразные цели, например, долгосрочные и краткосрочные цели образования и обучения обучающихся. Первые относятся ко всему периоду обучения, вторые — к конкретному элементу учебного процесса. Это цели конкретных упражнений с обучающимися, цели того или иного собственного действия. Это учебные и организационные цели. 

Для реализации функции целеполагания тьютору требуется решить следующие задачи:

· анализ целей модели обучения;

· определение содержания и специфики деятельности обучающихся;

· выделение типовых (наиболее часто встречающихся) задач, которые должны решать обучающиеся;

· определение наиболее типичных, связанных с личностными качествами затруднений и проблем, с которыми сталкивается в своей деятельности обучающийся;

· формулирование предполагаемых результатов деятельности обучаю​щихся (что они должны знать, уметь, чем должны владеть и какими должны быть);

· согласование целей с целями обучающихся;

· согласование целей с возможностями обучающихся по их достижению.

Мотивационная функция тьютора состоит в создании и поддержании включенности обучающихся в обучение и эффективное продвижение по индивидуальным программам. Для осуществления этой функции необходимо уметь решать такие задачи:

· выяснять исходные ожидания обучающихся от обучения, индивидуальные потребности и мотивы;

· формировать установки на продуктивную, главным образом самостоятельную, деятельность;

· создавать в группе обучающихся атмосферу заинтересованности, доверия и поддержки;

· стимулировать учебную мотивацию различными интерактивными методами обучения;

· организовывать и поддерживать общение обучающихся друг с другом, что обычно способствует эффективной работе на занятиях.

Функция планирования заключается в упорядочении действий обучающихся и своих в соответствии с задуманной целью. Эффективное планирование в образовательном процессе основывается на умении:

· формировать учебные цели с учетом анализа результатов предварительной диагностики (потребностей обучающихся, их исходного уровня подготовки, опыта и др.);

· формировать стратегии и тактики собственной деятельности с обучающимися;

· определять последовательность действий в соответствии с поставленными целями и ожидаемыми результатами;

· разрабатывать структуру занятий с обучающимися как завершенный цикл деятельности (введение, ос ионная часть, заключение) с учетом доминанты совместной, а не индивидуальной деятельности обучающихся;

· распределять время занятий с учетом целей, содержания и технологий обучения, а также особенностей группы (спецификой индивидуальных стилей обучения).

Не последней функцией тьютора является установление коммуникаций. Данная функция особенно важна на первых этапах взаимодействия тьютора с обучающимися - при формировании группы, уста​новлении взаимоотношений как между тьютором и обучающимися, так и между самими обучающимися. Выделяют следующие требования:

· быть открытым и доступным для обучающихся;

· понимать и реализовывать в своей деятельности тезис: «Все обучающиеся одинаковые, все обучающиеся разные»;

· устанавливать между собой и обучающимися, а также между самими обучающимися доброжелательные и партнерские взаимоотношения;

· организовывать совместную деятельность обучающихся в группе на основе сотрудничества, согласования целей групповой деятельности и способов их совместного достижения;

· формировать в группе благоприятный эмоциональный настрой, атмосферу поддержки и взаимопомощи, чувство сопричастности к группе;

Функция контроля. В широком смысле к функции контроля относят также коррекцию и оценку. Тьютор должен помнить, что успешность выполнения этой функции закладывается и обеспечивается задолго до контроля, как такового, - в процессе планирования, так как именно на этом этапе формируются цели, критерии и показатели их достижения.

Рассмотрим, что должен выполнять тьютор в своей дельности с позиции функции контроля:  

· анализировать задания обучающихся, определяя степень успешности обучения и образования;

· комментировать недочеты и ошибки обучающихся в письменных заданиях;

· оценивать качество выполненных заданий;

· корректировать деятельность обучающихся в соответствии с результатами проверки заданий (ошибками и затруднениями обучающихся);

· вести мониторинг заданий;

· оценивать достижения отдельных обучающихся и группы в целом.

Функция рефлексии. С одной стороны, рефлексия может быть направлена на цели и со​держание курса, на технологии его воплощения в учебном процессе, на достигнутые результаты (их соответствие целям, меры этого соответствия и др.), на характер и средства коммуникации, на стиль общения, на распределение ролей в группе и т.п. С другой стороны, предметом рефлексии становятся способы организации собственной деятельности, общения и мышления тьютора, его самоизменения. Следовательно, функция рефлексии реализуется в таких задачах деятельности:

· организация анализа возможностей тьютора;

· организация рефлексии собственной деятельности и общения тьютора на предмет выявления его индивидуальных особенностей (идеи и принципы, которыми тьютор руководствуется в работе, предпочитаемый стиль обучения и др.), его затруднений, ошибок и достижений;

· идентификация движущих сил развития тьютора и сил, препятствующих этому;

· создание в деятельности обучающихся «поводов» для рефлексии - проблемных ситуаций;

· организация рефлексии деятельности обучающихся с целью анализа их деятельности, понимания места «проблемных точек» (затруднений), вызвавших их причин и версий устранения затруднений, а также понимания того, что необходимо знать и уметь самому обучающемуся.

Методическая функция тьютора относится к числу важных функций. К действиям составляющих данную функцию относятся:

· создание необходимых средств для организации учебного процесса (специальных заданий, комплектов вопросов, набора конкретных ситуаций, иллюстративного материала и др.);

· разработка различных контрольно-диагностических методик: перечня контрольных вопросов, анкет, опросных листов, информационных карт, тестовых материалов и др.;

· анализ и описание собственного тыоторского опыта;

· внедрение в собственную деятельность эффективного опыта других тьюторов.

Широкое поле деятельности тьютора позволят проявлять себя с самых разных сторон. Большинство из рассмотренных функций приходится выполнять всем тьюторам: это потребностями образовательного процесса. Однако на разных этапах обучения совокупность доминирующих функций тьютора изменяется. 

У тьютора в работе с обучающимися возникают вполне определенные задачи, которые можно представить в виде последовательности: вхождение в деятельность, проблематизация, организация изучения, организация групповой и индивидуальной работы, рефлексия  (5,6, 18).
Таблица 1.
Характеристика типовых задач тьютора в отношении обучающихся 
	Типовые задачи
	Действия тьютора



	Вхождение в деятельность
	· Определение целей и задач совместной деятельности. 

· Оказание психологической поддержки, снятие барьеров,

· Диагностика начального и текущего состояния обучающихся.

· Разработка стратегии работы группы на презентацию. 

· Построение обобщенного «портрета» группы, определение сильных и слабых сторон. 

· Определение собственной роли и позиции в группе. 

· Обеспечение принятия обучающимися учебных задач, проблем. Вовлечение обучающихся в процесс совместного целеполагания на обучение.

· Определение учебного потенциала группы. 

· Установление контакта с обучающимися и контакта обучающихся друг с другом. 

· Создание комфортной и безопасной атмосферы в группе.

	Проблематизация 
	· Постановка перед обучающимися творческих задач, проблем. Определение сильных и слабых сторон деятельности обучающихся.

· Включение обучающихся в активную работу.

· Создание мотивации.

· Выделение индивидуальных проблем обучающихся.

· Поддержка мотивации.

· Отбор тем и проблем для обсуждения с обучающимися.

· Определение успехов и слабых сторон каждого обучающегося.

· Определение трудностей обучающихся, возникающих входе работы.

· Вовлечение всех обучающихся в работу группы.

· Формулирование проблемных вопросов, заданий,

· позволяющих активизировать обучающихся.

· Работа с проблемами, предложенными группой.

	Организация изучения концепций курса
	· Объяснение сложных вопросов, концепций,

· Системное представление концепций курса,

· Выделение главных идей в теме, курсе,

· Организация работы обучающихся с кейс-стади.

· Объяснение концепций курса.

· Демонстрация связи курса с реальной практикой обучающихся.

· Обучение обучающихся умениям работать с ситуацией, видеть и формулировать проблему.

· Представление более полного и более широкого, чем в материалах курса, взгляда на изучаемую область.

· Подготовка и чтение мини-лекций.

· Формулирование проблемных вопросов, заданий, позволяющих активизировать обучающихся.

· Работа с проблемами, предложенными группой.

· Оформление опыта обучающихся.

· Обзор материалов всего курса.

· Выделение в текстах (письменных и устных) обучающихся идей, адекватных изучаемым материалам.

· Оценка адекватности применения концепций.

	Организация групповой и индивидуальной работы (консультаций)

	· Организация групповой работы,

· Обучение обучающихся навыкам рефлексии,

· Обучение обучающихся практическому применению работы концепций.

· Организация межгруппового взаимодействия.

· Выбор адекватных методов обучения.

· Организация дискуссии.

· Обучение обучающихся навыкам самостоятельной работы.

· Вовлечение всех обучающихся в работу группы.

· Обучение обучающихся навыкам эффективного общения.

· Выбор и использование разнообразных групповых упражнений.

· Обобщение идей, предложенных группами и отдельными обучающимися. 

· Формулирование проблемных вопросов, заданий, позволяющих активизировать обучающихся. Обучение обучающихся способам рационального мышления.

	Рефлексия

	· Определение сильных и слабых сторон в деятельности обучающихся.

· Выделение индивидуальных проблем обучающегося; диагностика начального и текущего состояния обучающихся.

· Определение успехов и слабых сторон каждого обучающегося.

· Организация обратной связи.

· Определение трудностей обучающихся, возникающих в ходе работы.

· Контроль динамики изменения обучающихся от занятия к занятию.

· Проведение рефлексии собственной деятельности.

· Оказание помощи обучающемуся при построении индивидуальной программы развития.

· Формулирование комментариев, объясняющих ошибки обучающихся, поясняющих трудные моменты в материалах.

· Предоставление обучающимся советов по организации личной работы.

· Выбор собственной линии поведения в ответ на негативные проявления обучающихся.

· Организация анализа обучающимися собственной деятельности, своих сильных и слабых сторон.

· Обучение обучающихся анализу своих успехов и ошибок.


п. 2. Роли педагога в тьюторском сопровождении учащихся
Отношения с обучающимися уже предполагают исполнение некоей роли. Выступая по отношению к обучающимся как тьютор, он устанавливает с ними и другие отношения. У тьютора выделяют следующие роли:

· консультанта,

· наставника,

· педагога,

· маркетолога,

· личности и другие.

Подобные роли рассматриваются как «содержательные», то есть связанные с содержанием отношений между тьютором и обучающимися, но у тьютора есть и другие роли - «формальные», поскольку они отражают форму различных содержательных отношений с обучающимися. 

Выступая в роли консультанта либо дирижера, либо наставника, либо в другой содержательной роли, устанавливаются разные формы отношений с обучающимися, выделяют:

· командно-подчиненные — приказывая обучающимся и требуя от них выполнения приказаний;

· партнерские — договариваясь с ними;

· отеческие — панибратски приговаривая.

В роли тьютора как «равного» утверждается подход «ориентация на обучающегося», поскольку при этом признается интеллектуальная автономия обучающихся (8,10). Охарактеризуем некоторые виды ролей консультантов и наставников- тьюторов:
1. Учебный тьютор.
В данном аспекте тьютор выступает в роли педагога, выполняющего роль репетитора. Деятельностью учебного тьютора охвачены группы учащихся школы, испытывающих, в силу разных причин (длительная болезнь, спортивные сборы, недостаточный уровень учебной подготовки в основной школе) затруднения в учебной деятельности. 

 Главная технология, используемая тьютором в своей деятельности – консультирование. Главный инструмент – вопрос. В ходе собеседования тьютор выясняет проблемы и направляет подростка на пути их решения, Помогает учащемуся найти, выявить возможные точки роста и работать по их достижению.

2. Тьютор в исследовательской деятельности -обучает технологии исследовательской деятельности, сопровождает исследование учащихся, помогает в оформлении исследования, в нахождении форм его представления (конкурсы, конференции). С помощью рефлексивной технологии помогает учащимся проанализировать свою деятельность, ее результаты, скорректировать ход, направление или проблематику исследования и продолжить работу в выбранном направлении.

 Основной технологией в деятельности являются технологии исследования, консультирования как группового, так и индивидуального.

3. Тьютор в проектной деятельности.
Основной уклон и результативность тьютора по проектной деятельности направлена на технологию социального проектирования. Тьютор по проектной деятельности осваивает с учащимися технологию написания проектов, постановку проблем, видение проблем в обществе, а также находить варианты путей и способов их решения. Основная форма деятельности – это индивидуальное и групповое консультирование.

4. Тьютор-социальный продюсер осуществляет деятельность по организации для учащихся социальных и учебных практик, профессиональных проб, экскурсии на предприятия, встречи со специалистами различных профессий, дней школы в ВУЗах и день ВУЗов в школе, посещение ярмарки учебных мест «Образование и карьера». Социальный продюсер создает базу данных по профессиям, на которые учащиеся ориентируются в своем профессиональном будущем, показывает ребенку образовательное пространство развития в той или иной профессиональной деятельности. Выбрав из предлагаемых форм и мест прохождения социальной практики или профессиональной пробы, подросток имеет возможность попробовать себя в той или иной профессии. Процесс прохождения профессиональной пробы сопровождается постоянной рефлексией своей деятельности посредством дневника. В результате прохождения социальных практик и профессиональных проб учащиеся анализируют претензии на свое профессиональное будущее, уровень и формы послешкольного образования и делают выводы о правильности сделанного выбора и выбранного пути.

5.  Тьютор – психолог.
Технологии деятельности тьютора-психолога направлены на формирование психологически комфортной среды для учащихся школы и педагогов. У каждого ученика этот период проходит индивидуально во временном отрезке и поэтому большую роль в деятельности тьютора играют технологии снятия психо-эмоционального напряжения (посредством занятий в сенсорной комнате), индивидуального консультирования, групповой тренинговой деятельности, направленные на получение заявленного результата. 

6. Тьютор по профессиональному самоопределению.

В деятельности тьютора по профессиональному самоопределению  большую роль играет мотивация ребенка на достижения желаемого, заявленного результата.  Используемые в ходе деятельности технологии – технологии образовательной географии и карт профориентации. Основной метод – консультирование.

В деятельности тьютора по профессиональному самоопределению большое значение приобретает сотрудничество и, своего рода, преемственность  с тьютором - социальным продюсером, т.к. с его помощью ученик получает возможность на практике реализовать, проанализировать правильность выбранного пути развития.
Эти и другие виды формальных отношений тьютор проявляет всюду. Все, что говорит тьютор или на занятиях (консультациях), или отвечая на вопросы, необратимо: смысл сказанного  выраженный определенным образом, будет воспринят аудиторией и повлияет на ее восприятие всего того, что будет сказано впоследствии.

п. 3.  Технология тьюторского сопровождения учащихся
В ходе тьюторского сопровождения педагог создает условия и предлагает способы для выявления, реализации и осмысления школьником своего познавательного интереса, где ученик выполняет действие по самостоятельно разработанным нормам, которые затем обсуждает с тьютором (10,11). 
Технология может реализовываться в трех направлениях: 
· Введение особой тьюторской позиции; 

· Максимальное насыщение школьной среды (секции, исследовательские и проектные студии, клубы образовательных путешествий, школьный театр и т.п.); 

· Организация «событийных» форм образовательной деятельности( олимпиады, фестивали и т.п.), провоцирующие спонтанное творческое общение учащихся. 

В процессе работы образовательными учреждениями различных регионов были выделены основные структурные элементы данной технологии:
Общие этапы технологии тьюторского сопровождения:

1. Диагностический: выявление познавательного интереса учащегося. Диагностика познавательного интереса может строиться на основе разных методов как собственно тьюторского сопровождения, психодиагностического исследования, при котором тьютор обсуждает с учащимся только итоги, результаты диагностики. 
В практике тьюторского сопровождения разработаны следующие методы выявления познавательного интереса:

 Знаковый метод – анализ личной образовательной истории через анализ текстов подростка: специально написанного сочинения, рассказа, дневника и т.п. 
Ролевой метод – создание игровой ситуации погружения в исторический (литературный) образ и описание позиции этого героя. 
Коммуникативный метод – групповое обсуждение позиции ученика. 
Метод диагностического анкетирования – анализ образовательной истории ученика. 

2. Формулирование первичного вопроса и на его основе темы предпролагаемого мини-исследования ( творческой работы, проекта и т.п.).
Конкретность и локальность образовательного вопроса выступают фактором, способствующим эффективности тьюторского сопровождения. Основным методом постановки образовательного вопроса выступает обсуждение позиции ученика средствами тьюторского вопроса: уточняющего, альтернативного, провоцирующего и пр.

3.Составление карты поиска: где ( в каких пространствах, в том числе социальных) можно найти ответ на вопрос? Здесь происходит постановка цели образовательной деятельности. Цель – как образ ожидаемого результата, формулируется учеником совместно с тьютором в ходе тьюторской встречи. 

4.  Выбор базового образовательного модуля (каким способом я буду добывать информацию? Ее обрабатывать? Предъявлять?) 

а). Научный или знаковый – «академический»: заметка в школьной газете, статья, реферат, доклад, учебное исследование. 

b ). Коммуникативный – посредством специально организованного общения: интервью, анкетирование, устный вопрос ( к кому и как уместно обратиться), участие в конференциях, мастер-классах. 

в). Игровой или ролевой – ролевая игра, деловая играю тренинг и т.п. 

5. Собственно «исследование». Нахождение информации по сформулированномй вопросу-теме-проблеме. Поиск образовательных ресурсов и разработка плана образовательной деятельности – разработка “план-карты познавательного интереса”. 
Задача тьюторского сопровождения – сделать очевидной ученику необходимость и доступность очень разных источников и ресурсов образования, средств достижения его цели. План-карта составляется и анализируется в течение нескольких занятий, главным образом, в сторону поиска новых средств – расширения карты. И даже на следующем этапе – реализации плана, продолжается корректировка карты. Точками на карте образовательного маршрута могут являться как книги, статьи, так и библиотеки, консультации с учителями, элективные курсы, встречи со специалистами, анкетирование родителей и друзей, посещение конкретного сайта или встреча в чате и многое другое.

6.Обработка и анализ найденных результатов. Особое внимание уделяется анализу эффективности и комфортности хода работы в связи с выбранным образовательным модулем. Учащийся выполнял исследование один или в группе? Как распределялись роли? Какие были сложности и т.п. 

7. Выбор способа оформления полученных результатов и предъявления их (классу, коллективу студии и т.д.). Презентация, стендовый доклад, театрализованное действие и т.п. Педагог-тьютор не вмешивается в ход защиты, фиксирует происходящее(например, с помощью камеры). 

Это основной по продолжительности этап взаимодействия тьютора и ученика: реализация и обсуждение, анализ, корректировка плана образовательной деятельности — “сбор портфолио”, “образовательный проект”. На данном этапе ученик в основном самостоятельно действует, встречаясь с тьютором для обсуждения возникающих трудностей и достигнутых результатов. Предметом обсуждения выступает портфолио деятельности .

8.  Совместная рефлексия защиты творческой работы и анализ итогов образовательной деятельности — является ключевым в тьюторском сопровождении. На данном этапе обсуждаются насколько поставленные достигнутые цели удовлетворяют ученика. Принципиальным является выбор формы и уровня анализа именно учеником. Тьютор в данном случае выступает основным экспертом, но решение принимается школьником.

9. Планирование следующего направления работы, корректировка образовательной цели, определение временных перспектив. Какие новые цели он формулирует для себя на основе проделанной работы. Необходимо ли ему для достижения этих целей тьюторское сопровождение в дальнейшем.

Таким образом, тьюторское сопровождение как технология сопровождения самостоятельной образовательной деятельности позволяет, с одной стороны, удерживать рамку обусловленности выбора индивидуальными особенностями ученика. С другой стороны – развивать предметную основу выбора. С третьей – осуществлять данный выбор из существующих технологий.

п. 4. Особенности организации тьюторского сопровождения учащихся
Работа тьютора в школе различается по ступеням обучения. На каждой из них существует (согласно теории Д.Эльконина) некоторый базовый конфликт, через который проходит развитие ребенка, работа тьютора сообразуется с ним. 

Тьюторское сопровождение в начальной школе. 

В отличие от учителя, занимающегося задачами учебно-воспитательного процесса, для учителя-тьютора, работающего с  развитием познавательного интереса, первостепенной задачей является оказание младшему школьнику помощи в осознании и реализации познавательного интереса.

Учитель-тьютор выступает в этом случае как консультант учащегося, который помогает ему понять и определить интересы, подобрать соответствующие способы, обеспечивающие его достижение, определиться с местами получения дополнительной информации. Он помогает младшему школьнику определиться по отношению к тому, как дальше использовать полученные результаты.

Осуществляется совместная с учащимися деятельность по выстраиванию и реализации всей цепочки шагов по развитию интереса, где ученик получает опыт фиксации своего интереса, постановки целей, интеграции для ее достижения различных ресурсов образования (в том числе и внешкольных), а в итоге – осознает процесс управления своей познавательной и образовательной деятельностью, осваивает способы развития интереса, формирует качества, способствующие ее реализации.

Учитель, использующий тьюторскую технику, при этом осуществляет:

- выявление, фиксацию и формирование познавательного интереса младшего школьника;

- выявление индивидуальных проблем, связанных с познавательным интересом;

- обучение младших школьников способам работы с познавательным интересом;

- совместный анализ способов и ресурсов, использованных во время работы;

- содействие в определении необходимых «проб выбора»;

- организацию рефлексии учащимся свое й деятельности;

- предоставление рекомендаций о способах получения необходимой информации.

Технология является многоступенчатой. Все части ее взаимосвязаны между собой и представляют определенную систему познавательного развития младшего школьника.

1. Диагностический этап - фиксация  или выявление познавательного интереса, предпочтений, интересов и намерений учащихся, их склонности, сильные и слабые стороны. 
2. Ориентировочный этап - осознание младшим школьником своих целей, интересов и планов. Для реализации этих целей на этом этапе были использованы следующие способы тьюторского сопровождения как для учителя, так и для  ученика. 
Способы работы учителя: работа с папкой личных достижений ученика; беседа, консультирование; диагностика, тестирование.

Способы работы ученика: посещение открыты уроков (с открытым входом и выходом), где объясняют, что это будут уроки, где они могут заниматься тем, что им интересно; представление имеющегося объема знаний по теме; представление своего «Я»; рассказ об истории возникновения познавательного вопроса.

3. Мотивационный этап, служащий для организации сбора и анализа информации по теме, включал в себя следующие способы работы учителя и ученика.

Способы работы учителя: нахождение вопросов в представленном материале; сужение или расширение темы; анализ «портфеля»; консультации по «портфелю»; помощь в составлении «карты» интереса.

Способы работы ученика: составление карты интереса; сбор «портфеля»; анализ «портфеля»; выявление познавательного вопроса; определение темы выступления. Портфолио – это то место, где учащийся собирает ценные для него материалы, добытые в поиске. Именно в работе с портфолио начинает запечатлеваться его индивидуальная образовательная история.

На данном этапе работы школьник формулирует при помощи тьютора тот вопрос, на который он хочет получить ответ. Задача тьюторской работы найти именно такие личные вопросы, в работе с которыми и может быть разбужено отношение к знанию, как необходимому лично тебе в твоей жизни. Постановке такого вопроса уделяется достаточно много времени, и для этого используются специальные игровые, педагогические и психологические техники. 
4. Формирующий этап включает в себя организацию представления познавательного интереса и анализ этого представления. Цель этого этапа – осознание младшим школьником значения представления познавательных интересов, способов работы, полученных результатов для себя. 
Этап работы - поиск ответов на вопрос делится на два такта: на обсуждение с тьютором, в котором определяется способ получения возможного ответа, и собственно - поиск. Выбор способа будет опираться, прежде всего, на определение индивидуального стиля образования. 

В своей работе тьютор стремится все время соблюдать равновесие культурного и индивидуального в работе с вопросом и поиске ответа на вопрос, отталкиваясь от индивидуального. 

Основные техники работы тьютора на данном этапе это: 

· план-карта источников, где можно так или иначе найти материал для ответа на вопрос (для школяра может быть представлена как карта пирата или следы инопланетного существа);

· вопросные техники (приобретая опыт сопровождения индивидуального образовательного поиска, тьюторы создают различные рабочие типологии вопросов);

· и образовательный портфель достижений. 

5. Этап представления результатов работы над вопросом – презентация найденных ответов в кругу школьников. Это может быть узкий круг или, наоборот, общешкольное мероприятие. Здесь тьютор может поработать, помогая придумать форму презентации, но это не значит, что он должен придумывать за подопечного, даже если тот наверняка выбрал неудачную, «закрытую» форму

6. Этап анализа и рефлексии. Он складывается из содержательного и внешнего анализа выступления. На нем ученик постарается отметить сильные и слабые стороны своего выступления; успехи и трудности, которые ему удалось преодолеть; способы деятельности, используемые во время подготовки и проведения представления познавательного интереса.

После анализа выступления, наступает стадия определения планов на будущее, включающая в себя следующие направления: определение перспектив развития познавательного интереса; определение темы (содержательных перспектив); определение сроков (временные перспективы).

Тьюторское сопровождение в основной школе. 

Содержание вопросов у подростка меняется, они начинают касаться сферы самопознания и самореализации. Школьники теперь объединяются не по интересам, а по способам их претворения, в своеобразные клубы (секции), где поводом для общения является опыт освоения деятельности исследования, проектирования или творческие находки, а поводом для самоутверждения является твой индивидуальный, неповторимый вопрос. А в обсуждениях с тьютором он учится рефлексии собственного опыта. 

Техники работы тьютора усложняются, так теперь ему нужно строить опоры для совместной рефлексии образовательного поиска, но остаются теми же:

· образовательная траектория - теперь содержит приложения в виде маршрутов и инструкций по прохождению пути;

· требования к портфолио приобретают нормативные характеристики (исследователь собирает гипотезы и артефакты, проектировщик – идеи и конструкции, творец – творческие зарисовки);

· техники беседы сами могут становиться поводом для рефлексии (так как именно в этом период для школяра становятся важно владение этими техниками для поддержания личностно-значимого общения в кругу друзей).

 Используем исследования Г.М. Беспаловой для описания одного из вариантов  организации тьюторства учащихся 5-9 классов (1).
Основной единицей тьюторского сопровождения является тьюторская встреча – обсуждение тьютором и учеником самостоятельных шагов, сделанных ребенком для решения своего образовательного вопроса. 

Тьюторские встречи могут быть организованы по-разному. Можно выделить две модели организации тьюторского сопровождения:  тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных проектов и тьюторское сопровождение детских образовательных маршрутов (путешествий, объединений).

Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных проектов осуществляется на базе учебного класса, данная форма наиболее эффективно в младших подростковых классах – 5-х, 6-х и 7-х.

Основное содержание тьюторского сопровождения в данной модели заключается в том, что ученик реализует серию образовательных проектов, т.е. проектов, направленных на удовлетворение его образовательных потребностей. Проекты могут быть кратковременными и долговременными, локальными и связанными друг с другом, главное в том, что они строго индивидуализированы и прямо связаны с образовательными запросами ребенка. 
В начале учебного года пятиклассники собираются на первый тьюторский сбор, на котором тьюторы рассказывают им о смысле, целях тьюторского сопровождения и формах работы с тьютором. Фактически речь идет о презентации программы тьюторского сопровождения. Вводится идея новой педагогической позиции – тьютора –наставника, который обсуждает способы познания и трудности, возникающие на этом пути, педагога который не отвечает на вопросы, а задает их. 
Для ученика итогом этого этапа сопровождения является формулирование образовательного вопроса – темы индивидуального образовательного проекта. Обычно он формулируется как фраза «Я хочу узнать …, эти знания я использую для того, чтобы сделать … ». 

Так как подростки очень ориентированы на продуктную деятельность, для них важно всегда видеть натуральный результат своих усилий, то разработка тьюторского интереса осуществляется в проектной форме – т.е. ученик что-то делает: пишет сказку о своем интересе, делает выставку, готовит выступление или мультимедийную презентацию, проводит игру или устраивает какое-то действо и т.п.

Дальнейшее тьюторское сопровождение строится вокруг разработки этого проекта. Основными формами работы тьютора с подростком на этом этапе являются: разработка траектории (план-карты) образовательного маршрута, сбор портфолио образовательного проекта и подготовка проектного продукта. 

Главная задача тьютора на этапе составления карты заключается в моделировании деятельности подростка при сборе информации. Каждая новая точка на карте вызывает у тьютора вопросы о том, что ребенок собирается на ней делать. Своими вопросами тьютор задает алгоритм действия, и, последовательно отвечая на эти вопросы, ребенок во внешнем для себя плане проговаривает тот самый культурный способ работы с источником информации. «Расскажи мне, как ты будешь действовать», «Как ты будешь искать книгу», «Где храниться в библиотеке информация о книгах», «Как работать с каталогом», «Кто тебе в библиотеке может помочь», «Как ты будешь работать с книгой» - и т.д. и т.п. Для разных детей нужна разная конкретизация вопросов (1). 
Аналогично выстраивается работа с портфолио проекта – любая «культурная» информация предлагается тьютором для обсуждения как его реакция на вариант действий, предложенных ребенком. Портфолио проекта – это вещественные следы интереса ребенка. Именно интереса, а не собранной информации. Но, когда материал собирает пятиклассник (и семиклассник), для него очень трудно делать объемные выписки из источников. Поэтому, обсуждая с ребенком вопрос, что и как он будет хранить, основной акцент делается на вопросе «Зачем ты будешь это хранить?». Соответственно содержание портфолио в очень большой степени зависит от того проектного продукта, который предполагается. Относительно это продукта отбирается материал. 
Для тьютора наибольший интерес представляет рефлексия деятельности ребенка и для него важно, что бы у ученика оставался материал не только о том, что он узнал, что он делал, но и о том, как он это узнавал, как он это делал. Поэтому тьютор предлагает, провоцирует маленькие записки, заметки о своей деятельности, зарисовки-комиксы, дневники, описания встреч и т.п. Это могут быть фотографии мест, людей, предметов, карты, репродукции – все то, что будит эмоции и воспоминания, следовательно, помогает анализировать свою деятельность.

Основными результатами тьюторского сопровождения образовательных проектов учащихся являются, во-первых, освоение учеником проектной деятельностью, формирование готовности ребенка к самостоятельному проектированию, во-вторых, развитие познавательных интересов учащегося, их осознание, выстраивание образовательной истории и индивидуальных образовательных перспектив. 

Завершающим этапом тьюторского сопровождения образовательного проекта ребенка является анализ итогов деятельности и определение смыслов проекта для ребенка, роли проекта в его индивидуальной образовательной истории. И здесь есть две формы работы.

Во-первых, групповое событие, позволяющее продемонстрировать и проанализировать продукт проекта: игра или презентация продукта проекта (например, фото-альбом). 
В 5-9-х классов школьник может не только оценить свое выступление, но и открыто высказать свои предложения, решения и опасения. Это необходимо не только для того, чтобы найти сильные стороны своего выступления, но и выявить желание в следующий раз сделать не хуже. Ученику могут быть предложены следующие вопросы:

1. Каковы твои впечатления, чувства, эмоции после выступления?

2. Как ты оцениваешь свое выступление по сравнению с другими?

3. Что, по твоему мнению, было слабого в твоем выступлении?

4. Что было удачного?

5. Как ты этого достиг?

6. Что бы ты изменил, если бы можно было выступить снова?

7. Что у тебя не получалось, а теперь получается?

8. Готов ли ты выступить снова?

Во-вторых, тьюторская встреча, на которой тьютор и ученик обсуждают изменения, произошедшие в ребенке за время разработки проекта: что узнал, что научился делать, что появилось (исчезло) в характере, как изменились интересы, как изменилось отношение к себе, другим, миру, что будем делать дальше. Тьютор предлагает сделать выбор: работаем дальше с этим же интересом или меняем его. И начинается новый цикл. Хочется отметить, что более продуктивно работать в малых тьюторских группах: 1 тьютор и 3-5 ученика, которые собираются на общую тьюторскую встречу. Один тьютор обычно ведет 2 - 4 группы. В рамках такой встречи организуется обсуждение индивидуальных материалов каждого члена группы.
Тьюторское сопровождение образовательных проектов учеников 6-7 классов осуществляется в той же логике, что и сопровождение пятиклассников. К концу седьмого класса проектирование как предмет взаимодействия тьютора и ученика становится для него менее интересным, чем выстраивание собственных образовательных перспектив. Для подростка большое значение приобретает понимание того, что он может и должен выбирать приоритеты в своем образовании, определять цели уже не кратковременных локальных образовательных проектов, а долгосрочных перспектив своего образования. С этим связана смена формы тьюторского сопровождения старших подростков: в 8-9 классах оно может осуществляется через Клуб образовательных маршрутов (тьюториал).

После анализа деятельности наступает стадия определения планов на будущее, включающая в себя следующие направления: определение образовательных перспектив – как новое знание изменило представление ученика о самом себе, зачем ему эти знания, что они меняют в его истории, как изменились его интересы и образовательные потребности. 

Тьюторское сопровождение в старшей школе. 

Основной конфликт возраста: образования как самоценности – и целевого (профессионального) образования (культурного и социального). Тьютор опять решает его в плане культурного – индивидуального. [12]
Теперь учащийся вместе с тьютором он строит проект своей индивидуальной образовательной программы поверх индивидуального проекта профессиональной деятельности. Портфолио становится объектом проектирования. 
Образовательная деятельность сочетается с воспитательной, а также выходит за стены школы в прямом смысле – это стажировки и социальные практики в мире взрослой деятельности.
К таким видам воспитывающей деятельности, реализуемым в современной старшей (профильной) школе, нами отнесены следующие:

-тьюторское сопровождение процесса построения и реализации старшеклассником индивидуальной образовательной траектории;

- организация работы с образом будущего у старшеклассника;

- включение учащихся в процесс социокультурной практики;

- пространственная организация внеучебной деятельности;

- организация на демократических принципах деятельности органов самоуправления, соуправления функционированием старшей профильной школы.

Например, для реализации индивидуальной образовательной программы и складывания жизненной траектории через представления о своем будущем необходимо наличие реальных социальных действий. Это возможно посредством социокультурных практик - процесс социальных и профессиональных проб, процесс обретения социального опыта. Ее  назначение -формирование социальных компетенций:

- способность работать в команде

- способность разрешать конфликты в группе

- способность понимать других

- контактность

- социальная ответственность.

Задачи:
- развитие у учащихся активной жизненной позиции, интереса к проектной деятельности;

- приобретение знаний и навыков, необходимых для успешного участия в разработке и реализации социально-культурных проектов;

- формирование совместных проектных групп учащихся и педагогов;

- создание условий для приобретения учащимися опыта социально-культурного проектирования посредством выполнения заданий и прохождения всех стадий «жизненного цикла проекта».

Позиция взрослого в этом пространстве – "социальный продюсер" – успешный взрослый, который помогает молодому человеку вывести свои образовательные проекты в социальную сферу. Реализация социокультурного проектирования в старшей школе предполагает:

- разработка и реализация социальных проектов, направленных как на благо школы, так и вне ее;

- включение старшеклассников в различные формы публичных презентаций (научно-практические конференции, конкурсы, фестивали, защиты проектов вне школы);

- участие старшеклассников в социально-значимых программах различного уровня,

- прохождение предпрофессиональных стажировок и практик;

- создание нескольких постоянных площадок для организации социально-трудовой практики учащихся, прежде всего, в местах, связанных с отношениями рыночного типа и решением современных социальных проблем (торговая фирма, банк, фирма по производству товаров и услуг, работы по благоустройству микрорайона, уход и помощь больным и престарелым, и т.п.);

- обобщение опыта, наработанного командами разных параллелей и разработка единой системы социальной практики с учетом как возрастных особенностей учащихся, так и реальных возможностей микро и макросоциума (родители, выпускники, заинтересованные в сотрудничестве городские организации);

- разработка и апробация системы социально-образовательного статуса школьника, основанного на его активном участии в конкретных социально- значимых проектах.

Существует ряд условий, на которые необходимо обратить внимании при организации тьюторского сопровождения:

1. Не все дети должны быть «охвачены» тьюторской поддержкой, но только желающие и готовые что-то узнавать сами (не по программе). Мотив к самообразованию может формироваться только в условиях, где может проявляться самостоятельность. 

2. Для этого лучше не совмещать уроки и тьюторские консультации, чтобы у детей была возможность различать образовательные пространства, где они должны учиться и где могут это делать, потому что хотят этого сами.

3. Тьютором может стать тот, кто не просто готов поддерживать школьника в разрешении интересующих их вопросов и вместе с ними включаться в поиск ответов. Тьютор непременно должен иметь собственный опыт самообразования. Например, это может быть опыт самостоятельного повышения квалификации или самореализации в какой-то другой практике. 

4. Минимальное количество тьюторов в школе – три, хотя бы для того, что у них была возможность обсуждать свои опыты. Это должны быть люди, увлеченные это идеей и готовые ее развивать на практике, а не назначенные на должность.
п. 5. Организационные формы тьюторского сопровождения учащихся
Опыт деятельности образовательных учреждения по позволил выделить наиболее часто встречающиеся формы организации тьюторства:

 - межвозрастная тьюторская группа, 
-класс (группа) тьюторского сопровождения,

- Клуб образовательных маршрутов (путешествий). 
Межвозрастная группа тьюторского сопровождения включает в себя несколько малых тьюторских групп, состоящих из учащихся 6-8 классов школы, объединенных в группы вокруг своего тьютора. 
Для членов этой группы характерна ярко выраженная индивидуальность темпа деятельности и уровня освоения своей предметности, общие познавательные интересы . Тьюторское сопровождение учеников строилось, в основном вокруг сбора портфолио и презентаций своей работы.
Однако данная организационная форма для массового применения сложна и имеет проблемы:
- проблема большой подвижности состава групп (например, смена предметности, неустойчивость познавательных интересов младших подростков);

- влияние ритма жизни класса, ориентация на «свою компанию» и на знакомого учителя (тьюторами стали учителя, которые работали в среднем звене), события, происходящие внутри отдельной тьюторской группы;

- возможность организации публичные действия внутри малой тьюторской группы (примерно 10 человек) или на сборе двух-трех групп (из-за большого количества образовательных маршрутов);

-организациные проблемы: различия в расписании уроков, внеклассных мероприятий и дополнительных нагрузок.
-для продвижения каждого ученика был необходим особенный вариант координации его учебной деятельности и тьюторского сопровождения.
Таким образом, наиболее сложной проблемой в осуществлении тьюторского сопровождения в рамках межвозрастной тьюторской группы стала проблема интеграции тьюторского сопровождения и образовательного пространства подростковой школы. 

Параллельно проявилась очень сильная характеристика данной модели: межвозрастная группа тьюторского сопровождения выступает как коммуникатор тьюторской программы в школе. За счет многочисленности контактов, в которые вовлечены члены такой группы, все эффекты, проявляющиеся на группе, получают широкий резонанс в школьных детских коллективах. 

Брянские педагоги отказались от межвозрастной группы как массовой модели тьюторского сопровождения, однако, считают целесообразным наличие в пространстве тьюторской программы и пространстве подростковой школы такой межвозрастной группы как малого тьюторского образования. 

Вторая форма организации — класс тьюторского сопровождения.

Данная модель предполагает для ученика достаточно формальное основание вхождения в режим тьюторского сопровождения, и существование тьюторства как компонента жизни класса. Класс тьюторского сопровождения создает ситуацию постоянного и разнопланового вовлечения подростка в программу тьюторского сопровождения, которое строится как освоение значимой предметности с акцентом на сборе портфолио и реализации проектов.

Тьюторское сопровождение ученика осуществляется на двух уровнях: индивидуальное сопровождение персональным тьютором и сопровождение класса в целом тьютором класса. С классом тьюторского сопровождения должны работать несколько  тьюторов, каждый из которых «ведет» несколько учащихся, и «тьютор класса», сопровождающий класс в целом. 

Персональный тьютор осуществляет индивидуальное сопровождение учащегося: работает над проблемами уточнения и осознания познавательного интереса, формирования индивидуальной план-карты познавательного маршрута, рефлексирует вместе с учеником способы, виды и эффективность его познавательной деятельности, обсуждает выявленную проблематику, курирует этап подготовки и реализации продуктных шагов (презентации, проекты и т.п.). 

Тьютор класса удерживает общую образовательную ситуацию в классе как ситуацию открытого образования, в котором индивидуальная работа ученика с тьютором рассматривается как ресурс такого образования. 
Сохранение целостности образовательной ситуации в классе, в котором кроме программы тьюторского сопровождения, реализуются еще учебный план гимназического обучения и программа социального проектирования — сфера компетентности тьютора класса. Тьюторское сопровождение предполагает выход ученика на этап публичного действия (освоение новых социо-культурных реальностей, предъявление опыта такого освоения, демонстрация собственных идей и образов, относительно осваиваемых предметностей и др.). Тьютор класса удерживает гуманитарный характер таких действий, отслеживает эффекты, проявляющиеся на классе в целом, а так же поддерживает решение организационных вопросов. Ученик в классе тьюторского сопровождения постоянно находится в контексте тьюторской программы, однако, участие или неучастие в ней — это самостоятельный выбор и ответственность подростка. Поле деятельности тьютора класса — обсуждение и осознание оснований этого выбора. Тьютор класса занимается первоначальной диагностикой познавательного интереса подростка. Решает вопросы формирования тьюторских групп, перехода ученика в новую тьюторскую группу. 

Таким образом, тьютор класса занимает довольно специфическую посредническую позицию, во-первых, между учеником и программой тьюторского сопровождения, реализуя гуманитарную направленность тьюторства как образовательной технологии, а, во-вторых, между программой тьюторского сопровождения и образовательным учреждением, обеспечивая целостность образовательного пространства. 

Тьюторские группы, сформированные внутри класса и включающие в себя тьютора и «его» подопечных, не связываются обязательной общей предметностью. Взаимодействие внутри группы строится вокруг единства деятельности, а не предметности: разработка план-карты, сбор портфолио, совместный проект и т.д. 

Межгрупповое взаимодействие осуществляется как в рамках класса, так и в рамках образовательного учреждения — Фестиваль план-карт познавательного интереса, Десант тьюторских проектов и др. Построение тьюторского сопровождения как контекста жизни класса позволяет обеспечить согласованность и последовательность этих событий, создает ситуации вовлечения ученика в групповые проектные и исследовательские деятельности, вне зависимости от уровня его достижений в индивидуальной работе с тьютором. 

Тьюторский класс существует как достаточно самостоятельное, локальное образование в рамках школы и расширение программы тьюторского сопровождения может осуществляться через увеличение количества таких классов. 

Эффективность данной модели тьюторского сопровождения мы связываем с:

· выделением особой посреднической позиции «тьютор класса»; 

· построение тьюторского сопровождения как контекста жизни класса; 

· проработкой событийного ряда тьюторства на уровнях индивидуальной истории, истории группы и истории класса. 

Тьюторский клуб – «тьюториал»

Клуб создается под конкретную экспедицию (познавательного действия, познавательный вопрос) и как возможный вариант его жизни рассматривался полный роспуск первого состава и набор нового после проведения презентации.
Учащиеся, записавшиеся в Клуб, первоначально попадают в тьюторские группы, сформированные случайным образом. После изучения познавательного интереса и образовательного запроса в рамках предполагаемой «экспедиции» членов малых групп происходит на сборе Клуба переформирование тьюторских групп на основе близости образовательных запросов. 
Сложилось два варианта работы клуба: 1) Клуб, постоянно действующий, со стабильным составом и участием его членов в нескольких маршрутах (образовательных путешествий); 2) Клуб одного маршрута (экспедиции). 

Образовательное путешествие это форма организации тьюторского сопровождения, для которой характерно: 1)клубная форма организации; 2)рассмотрение в качестве источников образования любых организаций, как занимающихся образовательной (например, музей), так и любой другой деятельностью (магазин, спортивный клуб, пожарная часть, - все что угодно); 3)наличие экспедиционного этапа – реальной (может быть и виртуальной) поездки в отобранные в соответствии с собственными интересами источники образования, в ходе которой осуществляется целенаправленный сбор информации по заранее разработанному плану; 4)наличие группы соратников, с которыми объединяет некоторая схожесть интересов и общее место экспедиции.

Сроки путешествие длятся в зависимости от цели создания экспедиции. За это время ученик, запасавшийся в путешественники, проживает вместе с тьютором несколько этапов: 

1. определение познавательного интереса;

2. предварительный сбор информации о своем интересе в легкодоступных опубликованных источниках – определение тех вопросов, ответы на которые «не лежат на поверхности»;

3. разработка индивидуального экспедиционного маршрута – мест живого мира, которые потенциально, по мнению ученика, могут нести в себе ответы на его вопросы;

4. составление группового экспедиционного маршрута. На этом этапе собирается общий сбор членов клуба. Сначала все члены клуба определяют «родственные души», т.е. тех участников Клуба, чей интерес как-то пересекается (в предметности, в ценностях, в деятельности) с его собственным. Затем в собранных малых группах каждый путешественник представляет свой индивидуальный экспедиционный маршрут, обосновывая полезность и перспективность выбранных экспедиционных мест. По итогам обсуждения формируется маршрут малой группы. А затем группы уже договариваются об общем экспедиционном маршруте, включающем 2-4 места. При этом таких маршрутов может быть один или два-три, в зависимости от того, насколько выбранные места удовлетворяют задачам каждого путешественника.

5. разработка экспедиционного плана – тех действий, которые будут предприняты в рамках экспедиции для сбора информации и способы ее последующего анализа, обработки;

6. собственно экспедиционный этап – поездка;

7. 1-3 индивидуальных встреч с тьютором, на которых обсуждаются итоги экспедиции, определяется форма участия ученика в презентации путешествия, обговаривается подготовка к презентации;

8. презентация путешествия – открытое заседание Клуба, на которое приглашаются одноклассники, внешние люди, учителя. Содержание презентации имеет 2 плана – это, с одной стороны, рассказы об экспедиции (экспедиционных местах), с другой стороны – рассказы о индивидуальных путешествия к своему интересу.

Клубный характер заключается в том, тьюторские группы собираются «на путешествие», после окончания которого, объявляется новый набор и конкретный ученик может или уйти или прийти в Клуб снова. Набор в Клуб в нашей практике не связан с какой-то предварительной локализацией экспедиционных мест. 
Таким образом, считается, что в массовой муниципальной средней школе возможно и целесообразно существование одновременно нескольких организационных моделей реализации тьюторского сопровождения, с учетом возможности образовательного учреждения (кадровых, организационных, финансовых и т.д.). 

п. 6. Нормативно-правовые и экономические особенности  оформления тьюторской работы

К правовым и экономическим условиям организации тьюторского сопровождения также относятся следующие общие требования:

1. Закрепление в уставе и локальных актах учреждения (образовательной организации) положений об индивидуальных образовательных программах учащихся и тьюторском сопровождении ИОП; 

2. Утверждение на Совете школы (Попечительском совете) Образовательной программы учреждения (организации), предусматривающей реализацию ИОП и необходимость тьюторского сопровождения; 

3. Совместная трехсторонняя (тьютор – родитель – учащийся) разработка и подписание документа "Индивидуальная образовательная программа учащегося"; 

4. Заключение трехсторонних Образовательных договоров между учреждением (организацией), родителем и учащимся на оказание образовательных услуг по утвержденной программе, в том числе, на организацию тьюторского сопровождения; 

5. Расчет бюджета Образовательной программы, включая расходы на тьюторское сопровождение, и его формирование за счет различных источников: бюджетных средств муниципалитета и региона, родительской платы по Образовательному договору, дополнительных средств, привлеченных учреждением (организацией): целевые средства, гранты, доходы от оказания услуг сторонним организациям и т.д.; 

6. Самостоятельное ведение бухгалтерии, возможность использования схем экономии и рационального использования средств, возможность реализации внутренней финансовой политики (в частности, контрактной формы оплаты труда работников, внутриорганизационной дифференциации почасовых ставок и доплат, привлечения совместителей на выполнение отдельных педагогических работ).

Юридическое оформление тьюторской работы осуществляется в зависимости от нормативно-правовых и экономических возможностей учреждения: либо за счет расширения или изменения существующих должностных обязанностей  с учетом квалификационных требований, либо за счет выделения специальной позиции тьютора и заключения с ним отдельного трудового договора. 
В последнем случае должны быть представлены документы, регламентирующие деятельность тьютора в школе:

· Устав школы, в котором определяются задачи индивидуализации и тьюторского сопровождения как обеспечения процесса индивидуализации в том числе при организации профильного обучения в старшей школе.

· Положение о тьюторстве, где прописываются цели тьюторской работы в соответствии с концепцией обучения и основной образовательной программы.

· Должностной инструкцией тьютора.

· Тьюторской программой с пояснительной запиской.

· Договором с родителями и учащимися на тьюторскую услугу (с реестром тьюторской услуги в качестве приложения).

Например, в должностной инструкции тьютора в старшей включают  основные направления:

· способствовать проявления и реализации учебной и общественной инициативы при выборе освоения профиля обучения;

· создавать условия для формирования индивидуальных учебных планов учащихся с учетом образовательных и профессиональных интересов и планов на будущее;

·  организовывать коммуникацию с учащимися, направленную на анализ выбора, результатов, корректировку индивидуальных учебных планов и др.

В тексте любого договора об организации тьюторского сопровождения в той или иной степени должно быть отражено следующее:

1. стратегия развития образовательной организации, направленной на индивидуализацию образования;

2. концепция формирования педагогической команды, включающая отдельную тьюторскую позицию;

3. модернизация процессов управления в соответствии с идеями индивидуализации образования;

4. наличие определенных программ по выбору профиля, элективных курсов, образовательных мероприятий, в том числе сетевого характера;

5. формы реального участия учащихся и их родителей в построении индивидуальных учебных планов;

6. организация мониторинга учебной траектории учащихся;

7. создание портфеля достижений учащихся;

8. финансовая схема осуществления тьюторской услуги.

Для учащегося тьютор появляется в образовательном пространстве школы либо в результате административного решения (назначение, закрепление тьютора за определенной группой учащихся), либо в результате выбора тьютора самим учащимся. Основанием для такого выбора является желание учащегося работать именно с конкретным педагогом, основанное на опыте предыдущих контактов старшеклассников, коммуникативной совместимости, общности предметных интересов или иных интересов. 

В зависимости от существующих организационных и временных ресурсов количество школьников у одного тьютора может варьироваться от одного учащегося до группы наполняемостью до 30 человек. При этом группа может быть как одновозрастной и состоять, например, из учащихся одного класса (параллели), так и разновозрастной, объединяющей ребят с похожими познавательными интересами. 

Поскольку основная форма работы тьютора – индивидуальные и групповые консультации, то количество подопечных может рассчитываться исходя из оптимальной почасовой нагрузки тьютора с учетом того, что каждый учащийся должен иметь возможность получать часовую тьюторскую консультацию не реже двух раз в месяц.

Ресурсами для оплаты работы могут служить:

· Специально выделенные в учебном плане школы часы на ПП, на руководство исследовательской и проектной деятельности учащихся.

· Оплачиваемые из бюджета часы отведенные на дополнительное образование (клубы, студии, секции), часть из которых может быть оформлена «как тьюторский клуб»-тьюториал.

· Средства, получаемые школой за оказание платных образовательных услуг. При этом тьюторское сопровождение может быть оформлено как одна из таких услуг.

Глава 2. Содержание и технология тьюторского сопровождения педагогической деятельности

п. 1. Основные задачи и условия деятельности тьютора по сопровождению педагога 
Методическая служба должна сопровождать развитие профессионализма кадров. Поддержка может оказаться различными видами ресурсов: информацией, финансами, методическими рекомендациями, учебной литературой и т.д. А также набором услуг: образовательные, консалтинговые, тьюторские, исследовательские, экспертные. Все это может носить как практический характер (методист непосредственно включается реальный процесс решения конкретных проблем), так и интеллектуальный (создание условий для самообразования и саморазвития). Интеллектуальное сопровождение в большей степени оказывается при обучении кадров, в процессе консалтинга и тьюторского сопровождения.

Одним из ключевых субъектов, обеспечивающих эффективность непрерывной системы повышения квалификации в межкурсовой период, выступает тьютер - особого типа специалист, играющий роль консультанта, наставника, организатора самостоятельной деятельности педагогов. 
Основными характеристиками тьюторского сопровождения процесса повышения квалификации (в том числе и внутришкольного) учителей являются субъектная активность как педагога, так и тьютора, выступающих равноправными участниками образовательного процесса, цельность и продуктная направленность данного взаимодействия, ориентация на индивидуальность и самобытность педагога, выработка в ходе взаимодействия его индивидуальных норм, осознанных как необходимые для решения поставленных целей.

Тьютор призван одновременно решать ряд задач:

· побуждать учителей занять отведенное им в образовательном пространстве место, т.е. ввести каждого учителя в позицию субъекта учебной деятельности, самообучающегося, решающего собственные проблемы; 

· раскрыть обучающимся замысел образовательной программы; 

· понимать ожидания, потребности, исходный уровень развития обучающихся учителей и помогать им в проектировании собственной траектории профессионального развития; 

· обучать способам эффективной учебной деятельности; 

· создавать условия для интеграции в образовательном процессе трех сред: учебной, социальной, профессиональной; 

· создавать условия для сотрудничества двух субъектов образовательного процесса – обучающегося и тьютора – путем согласования позиций (места в образовательном процессе), зон свободы и ответственности, ожиданий и ограничений, целей и способов работы. 

В качестве основных видов деятельности тьютора по сопровождении педагогов можно выделить следующие:

· образовательная деятельность – деятельность по непосредственному осуществлению образовательного процесса и управлению качеством образования; 

· методическая деятельность – деятельность, касающаяся методического сопровождения образовательного процесса; деятельность по созданию учебных материалов и средств обучения; 

· административная деятельность – деятельность по осуществлению и управлению документооборотом, связанным с регистрацией, оформлением и непрерывным сопровождением обучающихся на протяжении всего цикла образования; 

· маркетинговая деятельность – деятельность по управлению отношениями с обучающимися – потребителями услуг системы дополнительного педагогического образования; 

· информационная деятельность – деятельность по созданию, поддержке и развитию образовательных технологий для системы дополнительного педагогического образования. 

Особая роль в повышении уровня профессиональной компетентности педагогов принадлежит тьютору в межкурсовой период. Основные задачи, которые решает  тьютор в межкурсовой период:

1. Диагностирование и прогнозирование потребностей учителей

В межкурсовой период тьютор проводит диагностику профессиональных потребностей педагогов, на основании которой  формирует образовательный заказ для дальнейшего развития (повышения квалификации).

Образовательный заказ – это особое  сформированное видение учителя образовательного пространства (школы, региона, страны, мировой культуры, наконец), то есть деятельностное видение  образовательных ресурсов   и умение ими воспользоваться.
Таким образом, образовательный заказ можно рассматривать как основание программы деятельности учителя  по повышению профессиональной  компетентности, как итог специально организованной системы действий по выявлению проблем учителей в повышении своей профессиональной компетентности.

Изучение образовательных потребностей и формирование образовательного заказа осуществляется на основе выявления области проблем и профессиональных затруднений руководящих и педагогических кадров.

Выявление проблем может происходить в результате посещения тьютором уроков, внеклассных мероприятий педагогов, проведения мониторинговых и социологических исследований, анализа анкет педагогов, индивидуальных бесед и пр.

2. Решение конкретных проблем педагогов

В данном случае основными видами деятельности тьютора является проведение индивидуальных и групповых консультаций, семинаров по возникающим проблемам, организация и проведение круглых столов, воскресных школ, тьюториалов. Кроме того, тьютор может выйти с предложением к руководителю образовательного учреждения о направлении педагога на стажировку по той или иной проблеме.

Длительная индивидуальная работа в режиме периодичных индивидуальных встреч с педагогом, в рамках которых тьютор работает с потребителем его результатов над проблемами уточнения и осознания его интереса, методической и консалтинговой поддержки его деятельности по диагностике текущего состояния практической деятельности способствует быстрому и безболезненному решению проблем педагогов.

3. Помощь учителю в переносе приобретенных на курсах повышения квалификации знаний и умений в практическую деятельность

Зачастую по окончанию обучения на курсах повышения квалификации педагоги испытывают затруднения в переносе приобретенных знаний и умений в практическую деятельность. Задача тьютора – помочь педагогу в формировании результатов его деятельности по освоению программы повышения квалификации, организации  и поддержке рефлексии способов, видов и эффективности его деятельности в курсовой период. Тьютор обсуждает с педагогом выявленную проблематику, курирует этап подготовки и реализации продуктивных шагов (презентаций, проектов и т. п.).

4. Координация сетевого взаимодействия педагогов как способа деятельности по совместному использованию ресурсов для повышения уровня профессиональных компетенций педагогов.

Участники сетевого взаимодействия при этом сами строят свое деятельностное пространство, необходимые социальные связи, а тьютор содействует им в этом, облегчает решение сложных проблем, являясь помощником, советником, консультантом, участником проекта, носителем культурной нормы и определенных ценностей.

5. Проведение внешнего аудита деятельности педагогов в межкурсовой период.

Проведение тьютором внешнего аудита особенно важно при условии, что мнение профессионала о фактическом состоянии деятельности, достоверности представляемых материалов, поможет педагогу (руководителю) в осознании уровня его профессионального развития, позволит обратить внимание на те или иные несоответствия. 

Основными методами аудита, осуществляемого тьютором, являются наблюдение и тестирование. Тьютор посещает уроки, внеклассные мероприятия педагога, наблюдает за состоянием его профессиональной активности. Данные наблюдений заносятся тьютором в Маршрутную книжку учителя и оценочный лист.

Результатом проведения аудита деятельности педагога являются анализ результатов экспертной оценки и рекомендации педагогу по корректировке индивидуальной траектории профессионального развития. 

Основным видом деятельности тьютора в межкурсовой период является консультирование. 

Выделяют ряд особенностей в  работе тьютора с  педагогами: 

1. Использование дифференцированного подхода в процессе обучения взрослых. С одной стороны, это обусловлено разным уровнем подготовки педагогических кадров и разными потребностями учителей. В этой связи должны быть использованы разнообразные формы, методы и приемы (лекции, семинары, практические и лабораторные занятия, лектории, заседания методических объединений, научно-практические конференции педагогические чтения, индивидуальные и групповые занятия).  С другой стороны, это обусловлено тем, что обучение должно быть организовано как следующая ступень, построенная на основе предыдущего обучения. На наш взгляд, данный подход позволит более последовательно руководить процессом обучения, добиться стабильных результатов, выстроить динамическую структуру руководства педагогическим коллективом.

2. Обучение должно быть оперативным и адресным. Это условие позволяет поставить конкретные цели, проводимых занятий, при этом педагог более заинтересован в посещении и участие в предлагаемой деятельности. Что также способствует развитию такого качества как избирательности, т.е. свободы выбора ценностных профессиональных ориентаций, собственного педагогического стиля.

3. Необходимо наличие учебного сотрудничества внутри группы. Это способствует общности установок, согласованности действий. Наиболее высший результат достигается при соответствующей психологически благоприятной творческой атмосфере, способствующей самораскрытию педагога.

4. Использование коммуникативного подхода и его распространение в ходе организационно-педагогических игр и занятий.

5. Включение групповой и диалоговой деятельности в процесс обучения взрослых, в ходе, которой раскрываются различные аспекты, проблемы и затруднения профессиональной деятельности педагога.

Последнее условие непосредственно оказывает влияние на развитие личностных качеств, например:  критичности мышления, волевую саморегуляцию (при достижении целей профессиональной деятельности), рефлексивные умения, умения обеспечивать автономность и устойчивость творческого преобразования своей деятельности и деятельности учащихся.

Определяя педагогические условия деятельности тьюторов, мы также опирались на теоретические положения синергетического, компетентностного и андрагогического подходов.

Тьюторское сопровождение будет эффективным, если этот процесс станет частью специально организованной образовательной среды, представляющей собой интеграцию специфических содержательно-целевых, организационно-процессуальных и методико-инструментальных условий. 
Группа содержательно-целевые условий позволяют связать цели системы дополнительного образования взрослых с интересами педагогов посредством специального моделирования содержания образования и конструирования образовательных программ для удовлетворение профессиональных потребностей.

В качестве содержательно-целевых условий выделим:

· актуализацию субъектного опыта обучающегося и его включение в содержание повышения квалификации;

· расширение субъектных функций обучающихся в образовательном процессе;

· проблематизацию профессиональных норм деятельности и поведения педагогов.

Организационно-процессуальные условия - призваны интенсифицировать в соответствии с потребностями педагогов и целями системы дополнительного образования взрослых все имеющиеся внешние и внутренние ресурсы повышения квалификации. 

В качестве условий второй группы мы выделили, прежде всего:

· обучение рабочей группы преподавателей, осуществляющих подготовку школьных тьюторов;

· взаимодействие системы дополнительного образования педагогических кадров и образовательных учреждений;

· пролонгированность повышения квалификации в межкурсовой период.

К числу методико-инструментальных условий тьюторов мы относим:

· использование интерактивных методов и приемов обучения;

· проектирование авторской методики модераторской деятельности в условиях внутришкольного повышения квалификации.

Разработка содержания подготовки школьных тьюторов должна осуществляться с учетом реалий российской действительности, а также с учетом целей, потребностей и возможностей российской системы дополнительного профессионального педагогического образования.
В свою очередь, любая андрагогическая модель строится на основании положений о том, что актуализируемый жизненный опыт взрослого: 

а) это один из источников его обучения; 

б) взрослому обучающемуся принадлежит ведущая роль в процессе своего развития; 

в) на всех этапах процесс обучение представляет собой совместную деятельность, кооперативную деятельность обучающегося с обучающим и коллегами.

Поэтому, обучение, поддержка или сопровождение развития профессионализма должны строятся на основе продуцирования условий саморазвития личности в образовательном пространстве. Только тогда обучение становится средством саморазвития и самоопределения педагога на основе собственной инициативы. В данном случае тьюторское сопровождение выступает как «механизм», поддерживающий процесс на уровне его стимулирования, выявления и предъявления учителю его наиболее значимых направлений, выявления оригинальности его педагогического стиля, что возможно при включении учителя в увлеченную, творческую работу.

п. 2. Технологический процесс тьюторского сопровождения педагогов
Технология тьюторского сопровождения характеризуется полнотой реализации этапов взаимодействия тьютора и педагога: диагностический, проблемно-целевой, предметно-содержательный, организационно-операциональный, рефлексивно-системный этапы технологии. 

1. Диагностический этап предполагает определение уровня профессиональной компетентности учителя (2). 

Задачи этапа:

а) определить уровень теоретической и методической подготовки учителя;

б) проанализировать результаты практической деятельности педагога;

в) проанализировать интересы и запросы педагога в сфере его деятельности;

г) определить уровень готовности специалиста к дальнейшему образованию;

д) исследование собственных возможностей и ограничений (уровень компетентности, предпочтения в методиках и др.);

е) создание благоприятного психологического микроклимата, атмосферы сотрудничества, снятия барьеров в общении педагогов с тьютором и друг с другом.

Алгоритм действий тьютора

Шаг 1. Анализ социального заказа учителей на повышение квалификации. 

Шаг 2. Сбор первичной информации: анализ ожиданий от совместной деятельности курсовой подготовки, определяется основные затруднения, с которыми приходится сталкиваться в практической деятельности педагогам, обобщает их интересы и запросы.
Шаг 3. Далее учитель проходит входное тестирование, позволяющее определить уровень его теоретической и методической подготовки. Определение уровня практической компетентности педагогов.Тьютор анализирует результаты входной диагностики, которые фиксирует в Дневнике самообразования. 

Шаг 4. Следующим шагом является анализ учителем различных педагогических ситуаций, связанных с его профессиональной деятельностью. Причем ситуации подбираются тьютором индивидуально для каждого учителя в соответствии с результатами входного анкетирования и тестирования. Предлагая такой вид диагностики, тьютор имеет возможность выделить основные ошибки в практической деятельности, характерные для данного учителя. На данном этапе учитель при желании имеет возможность представить зафиксированные документально результаты своей практической деятельности: результаты мониторинга, проводимого как самостоятельно, так и администрацией образовательного учреждения, руководителем методического объединения; результаты участия в различного вида профессиональных конкурсах и пр.)  

 Шаг 5. Подведение итогов экспертизы. Результаты практической части экспертизы заносятся в Дневник самообразования.


Диагностический этап позволяет определить не только уровень актуального развития педагога, но и его потенциал, уровень его возможностей для дальнейшего развития. 

Преобладающими организационными формами обучения на данном этапе являются презентация (введение в учебную деятельность, создание условий для самоопределения) и диалог обучающихся и тьюторов, направленный на формирование общих профессиональных интересов и снижение коммуникативных барьеров в обучении.

Результатом диагностического этапа являются обобщенные данные об уровне профессиональной компетентности учителей, принявших решение повысить свою квалификацию, что является основой для перехода к следующему технологическому этапу. 
2. Проблемно-целевой этап.

Цель этапа:  формирование потребностей, мотивов и целей, отражающих побуждения учителя к самосовершенствованию и стремления к пополнению общих и профессиональных знаний, к совершенствованию учебно-познавательных и профессиональных умений. 

Задачи этапа сформировать:

а) в области знания и понимания - потребность в новых знаниях;

б) в области опыта осуществления способов деятельности - потребность в овладении различными умениями;

в) в области опыта творческой деятельности – потребность в преобразовании окружающей действительности;

г) в области опыта эмоционально-ценностных отношений - потребность в общении, в построении нормативных отношений по поводу изучаемого материала;

д) конкретизировать образовательные цели в зависимости от уровня профессиональной компетенции обучающихся.
Алгоритм действий тьютора

Шаг 1. Проведение индивидуальных и групповых собеседований. 

Тьютор указывает учителю (группе учителей) на выявленные в процессе диагностики пробелы в теоретических знаниях и знаниях методики преподаваемых предметов, выделяет основные ошибки в практической деятельности. Совместно с учителем тьютор определяет причины данных ошибок и дальнейшие шаги по их преодолению, учитывая основные интересы и запросы учителей в области преподаваемых предметов либо общих вопросов педагогики.

Шаг 2. На данном этапе тьютор изучает индивидуальные психолого-педагогические особенности учителей, основываясь на которых создает условия для самоопределения учителя и стимулирования его потребностей в самообразовании. Формулируется цели. 
 Формирование групп слушателей. Внутри каждой группы тьютор в соответствии с составленной им на этапе экспертизы информационной картой совместно с обучающимися конкретизирует цели обучения для микрогрупп. В состав каждой микрогруппы входят учителя, имеющие тот или иной, аналогичный для всех членов микрогруппы, уровень профессиональной компетентности. Причем в состав микрогруппы может входить и один педагог.
Группы взрослых,  как правило разнородны по составу. Это, с одной стороны, создает условия для обмена опытом, информацией, общения, для рассмотрения изучаемого материала с равных, возможно, новых и неожиданных для обучаемых точек зрения, которыми могут обладать коллеги по группе. С другой стороны, разнородность состава создает трудности для преподавателя при учете личных интересов и потребностей. В группе может создаваться межличностное напряжение, возникать неудовлетворенность, снижаться активность обучения, возникать сопротивление. Следовательно, результаты обучения взрослых во многом зависят от эффективности групповой работы и действий тьютора. Для этого необходимо осуществить предварительную работу тьютора:

Этапы работы в группе
Подготовительный этап: 
1-подготовка рабочего задания:
· четко сформулированная цель (в письменной форме, например, на кодопленке),

· определенное задание, исключающее двоякое толкование (в письменной форме, чтобы каждая микрогруппа могла взять его с собой),

· предоставление в распоряжение педагогов сценариев работы в микрогруппах,

· обеспечение микрогрупп всеми необходимыми для работы материалами (литературой, техническими средствами, "инструментами"),

· договоренность с микрогруппами о формах презентации результатов их труда и форме творческого отчета о проделанной работе
· показ форм результатов деятельности других таких же микрогрупп,

· график выполнения рабочего задания, включая указание длительности перерывов на отдых, 

· распределение микрогрупп по аудиториям, 

· информирование микрогрупп о местонахождении и деятельности модератора во время работы групп,

· определение количества человек в каждой из микрогрупп (максимум/минимум) (микрогруппы из 4-6 человек являются наиболее работоспособными), 

· внесение предложений относительно формирования микрогрупп. 
2-формирование групп Группы могут делиться по следующим показателям: по воле случая, по интересам, по симпатиям.

Формирование групп по воле случая
· по местонахождению в аудитории (сидящие рядом объединяются в одну группу),

· по счету (1-2-3-4-1-2-3-4-1-2-3-4 и т.д., педагог, имеющие одинаковый расчетный номер объединяются в одну группу), 

· по жребию: в качестве жребия могут быть использованы номер группы или ее буква, игральные карты (король, дама и т.д., масти), конфеты (педагог, вытянувшие конфеты одного сорта, объединяются в одну группу), рассыпающиеся картинки (педагог, которым достались части одной картинки, объединяются в одну группу), символы и т.д. 

Можно использовать для формирования межличностных контактов  (при работе с педагогами межшкольных объединений)такие методики, например, методика  «Зеркало группы» 

методика  «ЗЕРКАЛО ГРУППЫ»

Ход.
Тьютор вешают на стену заранее оформленный ими плакат и просят педагогов по очереди представиться. Каждый коротко рассказывает о себе, а в это время тьютор фиксируют его анкетные данные и увлечения на плакате. 

Комментарий. Плакат должен висеть в аудитории на протяжении всего семинара, чтобы каждый участник мог в любое время обратиться к этим сведениям. Особенно удобно, когда все слушатели носят нагрудную табличку с именем и фамилией, или если перед каждым на столе стоит карточка. Педагоги получают общую информацию о тех, с кем они знакомятся. В графу с надписью "Больше всего я люблю делать..." может вноситься разнообразная информация, относящаяся как к сфере профессиональной деятельности, так и личных интересов участника. Здесь нет никаких ограничений. Подобная процедура знакомства занимает немного времени и поэтому может с успехом использоваться даже в многочисленных группах педагогов. Поскольку вся информация об участниках фиксируется в письменном виде, то ею всегда легко воспользоваться в нужный момент. 

Вариант. Все пишут информацию о себе на отдельные карточки и приклеивают их на плакат или демонстрационный стенд. 

Реквизит. Демонстрационный стенд или нечто подобное, фломастеры. 

Пример. 

	Ф.И.О.
	Важные дата
	Моя работа
	В свободное время я люблю
	От семинара Я жду


Такие формы знакомств имеют ряд преимуществ: 

· малые затраты времени 

· разнородный состав групп 

· педагоги знакомятся друг с другом 

· никто не может быть обижен антипатией (нежеланием других иметь его в своей группе) 

Формирование групп по  интересам:

· педагоги сами выбирают интересующую их тему, 

· педагоги разбиваются на группы, отдав предпочтение относящимся к разным темам понятиям, символам, рисункам и т.д. 

· педагоги работают над одной темой, однако образуют группы: 

а) исходя из разных подходов к организации школьного обучения (например: по концепции помощи отстающим ученикам), 

б) исходя  из разных представлений по поводу контролирования функций учителя (например: дифференцированное наблюдение за успеваемостью учащихся), 

в) педагоги объединяются по работе в разных типах школ  или ступеней обучения (основная школа, реальная школа, интегрированная школа, гимназия) 

Преимущества: 

· учет деловых интересов педагогов, 

· усиление рабочей мотивации .
Формирование групп по симпатиям:

· формирование малых групп исключительно по симпатиям представляется целесообразным только в том случае, если все группы работают над одной и той же темой (в целях создания здоровой конкуренции, введения соревновательных мотивов). Тьютор следует всегда учитывать фактор взаимной симпатии, т.к. он зачастую оказывается сильнее, чем фактор интереса. 

Преимущества: 

· хорошая рабочая атмосфера 

· благоприятный психологический климат способствует улучшению результатов коллективной деятельности. 

Этап проведения групповой работы
· Для организации плодотворной групповой деятельности и представления ее содержания подготовить для каждой группы структурирующие рабочий процесс карточки.

· Подготовка аудиторий и оборудования.

· Для оптимизации внутригруппового взаимодействия наделить членов микрогрупп определенными полномочиями (обязанностями, ролями).

Роли:

Председатель/руководитель группы. 

Владелец этой карточки несет особую ответственность за весь ход внутригрупповой работы, осуществляет структурирование рабочего процесса и всегда готов взять инициативу на себя. 

Хронометрист. 

Должен следить за соблюдением времени (в том числе и на отдых) и контролировать рациональность использования рабочего времени. На пример, он может регулярно напоминать остальным членам своей микрогруппы, сколько времени осталось в их распоряжении. Хронометрист является непосредственным помощником руководителя группы. 

Секретарь. 

Ведет протокол деятельности группы, в котором отражает все то, что нарабатывается. Он ответствен за ознакомление остальных педагогов с результатами работы своей микрогруппы. С самого начала ему следует знать о том, в каком виде результаты деятельности должны быть представлены на пленуме. Если форма презентации не определена тьютор, группе желательно самостоятельно это предусмотреть, т.к. от этого зависит, как секретарь будет вести свои записи и оформлять рабочий протокол группы. 

Наблюдатель за рабочими процессами в группе. 

Доводит до сознания членов своей микрогруппы то, чем они в настоящий момент занимаются и как себя ведут. В этих целях он может использовать квадрат с обозначенными на нем четырьмя полями. Наблюдатель всякий раз передвигает фишку слежения за процессом работы именно на то поле, на котором написана выполняемая в данный момент деятельность (например: идет рабочий процесс/перерыв/разговор не по существу). 

· Распределение обязанностей (ролей) членов микрогрупп,

· Модератору подробно расписать и обосновать свою собственную деятельность во время групповой работы,

· Выяснение наличие проблем или затруднений в микрогруппах,

· Подготовка результатов групповой работы,

· Оформление результатов групповой работы,

· презентация результатов или продуктов деятельности микрогрупп.

Этап подведения итогов групповой работы
· Продукты группового творчества могут экспонироваться как по очереди, так и одновременно (методики «Рынок возможностей», «Коллаж», «Модели» и т.д.). 

· О результатах групповой работы можно проинформировать и путем создания новых микрогрупп, в состав которых должно входить по одному представителю из старых групп. 

· Анализ результатов деятельности,

· Оценка и рефлексия деятельности.
Например: 1. Методический прием  «ИНТЕРВЬЮ В ГРУППЕ» 

Ход. Педагоги разбиваются на группы. После этого им предлагается, опираясь на предложенные тьютором вопросы, высказать свое мнение о заканчивающемся семинаре. Все высказывания и суждения фиксируются в виде ключевых слов на плакатах или чем-то подобным. Затем, на пленуме группы вывешивают результаты своей деятельности, комментируют их и отвечают на возникшие у других вопросы. Реквизит. Плакатные листы, фломастеры. 

Пример вопросов для внутригруппового обсуждения: 

Как Вы оцениваете: 

· образовательный эффект семинара? 

· использованные методические приемы? 

· поведение модераторов? 

· атмосферу в группе? 

Основными организационными формами обучения на данном этапе могут стать как уже известные обучающимся презентация и клуб, так деловые  игры и  семинарские занятия, индивидуальное и групповое консультирование. Преобладающим методом обучения на данном этапе является диалог в его различных проявлениях.
Таким образом, на данном этапе акцент делается на развитии представлений о положительном отношении к образовательной деятельности, оказании помощи педагогам в осознании необходимости повышения своей квалификации, возможностей ее осуществления.

Особо следует отметить роль активного социально-психологического обучения на данном этапе. Для этого тьютором используются несколько видов тренинга: тренинг коммуникативной компетентности и социально-психологический тренинг. 
Например упражнения «Налаживание взаимопонимания-это очень важный прием ведения группы. Чтобы обучение происходило эффективно и достигало своего результата, необходимо, чтобы каждый из участников чувствовал, что ведущий принимает его таким, каков он есть, со всеми его индивидуальными особенностями, и соответственно этому осуществляет подход в обучении.
Взаимопонимание, возникающее между ведущим и группой (ее участниками), предполагающее взаимопонимание целей семинара, задач и необходимости активного участия в работе для их достижения. Чтобы это произошло ведущем к нужно оказывать индивидуальную поддержку каждому участнику (называть по имени, благодарить за вклад в общую работу) - это позволит участнику ощутить собственную ценность, повысить внутригрупповой статус, формировать мотивацию достижения. Один из важнейших факторов - поощрение, основанное на доверии  (замечать не ошибки, а достижения). 

Взаимопонимание редко устанавливается сам по себе, каждый из учителей знает, как непросто завоевать, а еще сложнее, удерживать авторитет, работая со взрослыми. Ваш энтузиазм, с которым вы работаете, вскоре непременно компенсируется интересом и мотивацией на учебу. Чтобы участники отвечали на то, что вы говорите, они должны понимать вас. 

Понимание создают позитивные как вербальные (речь), так и невербальные сигналы, посылаемые вами группе:
Зеленые (позитивные) сигналы: улыбка, одобрительный кивок головой, хороший контакт глаз, возгласы одобрения (Да! Спасибо!), фразы (Хорошая работа, Какие еще есть идеи? Как бы мы еще могли?).
Красные (негативные) сигналы: плохой контакт глазами; скучающий вид, проявление
раздражения, барабанящие пальцы, перебирание или перелистывание бумаг, взгляды на часы, поворот спиной к говорящему; фразы: «Давайте решим это позже», «Мы не можем начать это прямо сейчас», «У нас мало времени».
Для лучшего понимания, вы должны говорить на одном языке с группой, поэтому:
-Не  используйте длинных и сложных слов и фраз. Старайтесь просто, доступно и старайтесь лаконично излагать свои мысли. Не говорите свысока, но в то же время не опускайтесь до группы детсада.
-Не используйте жаргон, не перегружайте без необходимости речь профессиональными терминами (если   произносите, то поясняйте их, когда они  незнакомы аудитории).
-Проявляйте сопереживание (адекватно оценивайте участников, проявляйте понимание трудностей и проблем, встречающихся на  их пути), не вовлекаясь эмоционально.
-Используйте при этом  «Я»- высказывание. Например, «Я понимаю, когда ты..., но я не могу смириться с тем, что...»
-Подчеркивание общности помогает участникам ощутить вашу заинтересованность в их делах, поможет осознать, что вы из союзник в разрешении проблем.
-Встраивание в группу:  избегайте употребления в своей речи местоимений вы, они, замените их на местоимение МЫ; оно подчеркнет, что вы считаете себя частью группы.
Принимайте участие в разминках и других упражнениях как равноправный участник.
-О том, что вы достигли взаимопонимания, будет говорить положительный настрой участников, их мотивирование на дальнейшую работу.
-Владение этими процедурами (активного слушания, создания взаимопонимания ,  приемами блокировки и включения в работу) потребуется педагогу не только во время ведения дискуссии.
Главные целевые ориентиры при их проведении - развитие психологической  компетентности учителя, формирование у него способности к проектированию и конструированию своей деятельности; отработка индивидуальной стратегии и тактики эффективного взаимодействия.

Предметно-содержательный этап

Определение цели обучения влечет за собой выбор его оптимального содержания, методов, форм, приемов, которые позволят этой цели достичь. Таким образом, следующим этапом технологии является предметно-содержательный этап. 

Цель данного этапа мы видим в проектировании индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов. 


Задачи этапа:

а) выбрать программу повышения квалификации (либо отдельные модули программы) в соответствии с поставленными целями обучения;

б) определить сроки обучения; 

в) определить методы и формы обучения, виды и формы промежуточного и итогового контроля;

г) определить виды и формы деятельности обучающегося в процессе обучения;

д) определить виды и формы взаимодействия тьютора и обучающегося.

На данном этапе обучающийся совместно с тьютором проектирует свою образовательную программу, обеспечивающую с одной стороны стандарт обучения, а с другой стороны – вариативность и личностно-ориентированный подход.

За счет адекватных профессиональных действий тьютора образовательная программа раскрывается во всей полноте своего замысла и предстает как индивидуальная программа развития компетентности конкретного обучающегося.

В отдельных случаях тьютор может предложить обучающемуся выбрать отдельные модули программы в соответствии с поставленными целями обучения. Таким образом, он имеет возможность выстраивать траекторию индивидуального развития обучающегося, выбирать «опорные» знания с максимальной ориентацией на субъектный опыт. 

Алгоритм действий тьютора

Шаг 1. Тьютор знакомит слушателей с программой подготовки или обучения, дает представление о структуре, задачах, модулях, системе работы. 

Шаг 2. Определение инвариантной и вариативной частей программы.

Под руководством тьютора обучающиеся выделяют инвариантную часть программы и определяют формы работы с учебным материалом. В зависимости от уровня знания теории и методики преподаваемых предметов, а также результативности практической деятельности, в организованных внутри группы микрогруппах содержание и объем вариативной части программы могут быть разными. 

Шаг 3. Отбор содержания учебного материала.

На данном этапе тьютору совместно с членами микрогруппы необходимо решить задачу по отбору содержания учебного материала, определению его объема. Иногда педагог нуждается в изучении только отдельного модуля программы. В данной ситуации деятельность тьютора заключается в оказании помощи обучающемуся в выборе учебного модуля.

Шаг 4. Определение временных промежутков освоения программы.


Уровнем профессиональной компетентности обучающегося также обусловлено определение объема времени, необходимого для изучения определенного учебного курса. В этой связи тьютор совместно с обучающимся проектирует его индивидуальную педагогическую траекторию, т.е. набор значений его индивидуального учебного времени по каждому разделу (модулю) или теме курса, т.е. определяет сроки обучения на курсах повышения квалификации.

Шаг 5. Выбор методов и форм обучения. 

На данном технологическом этапе тьютор совместно с обучающимися определяет формы обучения, которые являются приемлемыми для всех членов микрогруппы. Данный выбор может зависть от конкретизированных целей обучения, опыта работы обучающихся, уровня их профессиональной компетентности и т.п. Это могут быть как классические формы обучения, так и нетрадиционные. 

При этом особое внимание необходимо уделить самостоятельной работе, поскольку ее целесообразно рассматривать с нескольких позиций: как вид познавательной деятельности; как форму организации учебной деятельности; как средство активизации познавательной деятельности обучаемых; как метод обучения, при котором слушатели под руководством тьютора самостоятельно решают познавательные задачи, проявляя усилия и активность; как важнейшее средство овладения знаниями развития познавательных способностей обучаемых; как средство включения обучаемых в самостоятельную познавательную деятельность. Именно самостоятельная работа обеспечивает развитие творческих возможностей слушателей и готовность к непрерывному самостоятельному познанию.

На данном этапе преобладающими методами обучения становятся диалог и моделирование образовательной деятельности. Целесообразно включить в образовательный процесс деловые игры и мастер-классы поскольку при конструировании создается модель реальной обстановки, продумывается организация совместной деятельности и межличностного общения участников так, чтобы она, с одной стороны, в максимальной степени соответствовала реальной совместной деятельности и реальному профессиональному росту, а с другой стороны – обеспечивала привитие навыков выработки и принятия решений, совместной деятельности и делового общения. 

Вышеназванные методы, используемые на данном технологическом этапе, выступают в качестве промежуточного звена между теорией и непосредственной практикой учителей. Моделирование практических ситуаций в процессе обучения взрослых людей (анализ этих ситуаций, проигрывание способов действий в этих ситуациях, разыгрывание действий в условиях предложенных ситуаций) позволяет целенаправленно преобразовывать и синтезировать знания, полученные при изучении отдельных теоретических дисциплин, и использовать их для решения реальных образовательных задач.

Шаг 6. Выбор видов и форм контроля. 

Также проектировочный этап связан еще и с определением методов обучения, видов и форм промежуточного и итогового контроля. Виды и формы промежуточного, текущего и итогового контроля являются предметом согласования тьютора и обучающихся.

Шаг 7. Составление индивидуальных образовательных маршрутов.

Те же маршруты фиксирует тьютор в информационной карте вместе с выбранными обучающимися методами и формами обучения с целью дальнейшей организации процесса повышения квалификации.

Организационно-операциональный этап

Цель этапа: обеспечение условий для положительной динамики развития профессиональной компетентности педагога в процессе тьюторского сопровождения. 


Задачи этапа: 

а) обеспечение выполнения учебного плана образовательного маршрута педагога;

б) разработка методического сопровождения процесса;

в) разработка контрольно-измерительных материалов; 

г) разработка способов анализа ошибок, допущенных в процессе освоения курса;

д) корректировка деятельности обучающихся в процессе освоения курса.

Задача тьютора на данном этапе состоит не только и не столько в решении теоретических задач, сколько в нацеленности на умение решать специфические методические задачи, т.е. обеспечивать условия деятельности обучающихся, при которых становится неизбежным достижение намеченных результатов. 

Алгоритм действий тьютора

Шаг 1. Организация тьюторского сопровождения (процесс обучения).


Поскольку виды и формы деятельности тьютора напрямую зависят от выбранных им совместно со слушателями видов и форм обучения и контроля, изменяются и его роли. При условии выбора традиционных форм обучения тьютор выступает в роли преподавателя-организатора. 

Шаг 2. Проведение обучения.

На данном этапе тьютор не только организует, управляет процессом повышения квалификации, но и проводит обучение учителей. Поэтому задачей тьютора является использование методов и приемов обучения, которые максимально активизируют деятельность обучаемых. 


При условии выбора слушателями нетрадиционных видов и форм занятий, на тьютора возлагается роль соратника или помощника по обучению. В данном случае основными организационными формами обучения являются исследовательские проекты, тьюториал, группы самоподдержки, мастер-классы (приложение 1).
Доминирующими методами обучения на данном технологическом этапе являются диалог в его различных проявлениях, моделирование профессиональной деятельности, анализ педагогических ситуаций, решение педагогических задач, деловые игры, тренинги, метод проектов. Также используются репродуктивные, эвристические, исследовательские методы обучения. Выбор методов обучения зависит от обучающихся: их запросов и уровня профессиональной компетентности. 
Шаг 3. Организация самостоятельной работы обучающихся.

Особое внимание уделяется самостоятельной работе обучающихся: 

· вид познавательной деятельности; 

· форма организации учебной деятельности; 

· средство активизации познавательной деятельности обучаемых; 

· метод обучения, при котором обучающиеся под руководством тьютора самостоятельно решают познавательные задачи, проявляя усилия и активность; 

· важнейшее средство овладения знаниями, развития познавательных способностей обучаемых; 

· средство включения обучаемых в самостоятельную познавательную деятельность. 

Главным признаком самостоятельной работы считается степень самостоятельности в овладении знаниями, умениями и навыками. Соответственно, самостоятельная работа является условием формирования самостоятельности обучающихся, способом организации познания на основе самостоятельной мыслительной деятельности, обеспечивающим развитие творческих возможностей слушателей и готовность к непрерывному самостоятельному познанию.

Шаг 3. Организация консультирования.


Тьютор совместно с педагогами устанавливает график индивидуальных и групповых консультаций, во время которых тьютор осуществляет необходимую помощь учителю. Чаще всего индивидуальное консультирование используется при организации самостоятельной работы обучающегося. 

Тьютор может консультировать самостоятельно, помочь связаться со специалистами ИПК, предложить список литературы, в которой отражены ответы на возникающие вопросы, привлечь учителей-практиков, работающих над данной проблемой. При организации групповых консультаций ведущим приемом является использование тьютором брейнстроминга (мозгового штурма). 
Использование данного приема позволяет за короткий период времени, на который рассчитана консультация, вовлечь всех членов группы в рассмотрение реально существующей проблемы и продуцирование идей по ее разрешению. 

Шаг 4. Проведение промежуточного контроля.

Данная деятельность необходима, поскольку она используется для выявления проделанной работы каждого учителя или группы в целом, а также для оптимизации образовательной деятельности педагогов. Обязательным условием является выбор правильных критериев оценки. Результаты промежуточного контроля фиксируются в Дневнике слушателя курсов повышения квалификации. 

Шаг 5. Корректировка индивидуального образовательного маршрута.

Параллельно тьютор отслеживает и анализирует наиболее типичные трудности, возникающие у обучающихся в процессе освоения курса. Результатом данной работы может стать корректировка программы либо в процессе обучения, либо в межкурсовой период с целью дальнейшего предотвращения или предупреждения подобных затруднений.

Шаг 6. Составление портфолио.


Результатом совместной деятельности может стать составление портфолио обучающегося. Это может быть как бумажный, так и электронный вариант рабочей папки, содержащей многообразную информацию, которая документирует результаты деятельности учителя, полученные им в процессе обучения на курсах повышения квалификации. Для учителя создание портфолио является объективным требованием, на которое он ориентируется и может самостоятельно наблюдать за процессом своих действий.


Результатом организационно-управленческого этапа является успешное освоение обучающимися образовательной программы. 

Рефлексивно-системный этап


Комплексная оценка является всесторонней: она учитывает объем, степень систематизации и глубины; действенность знаний; умение применять их с целью решения практических задач. Однако главным в обучении является не внешний, а внутренний результат, т.е. приращение знаний, умений, отработка способов деятельности, развитие мышления.
Алгоритм действий тьютора

Шаг 1. Оценка профессиональной активности педагогов в процессе 
обучения.

Оцениваются результаты участия в деловых играх, работе клуба, работе групп самоподдержки, тьюториалов, выполнение индивидуальных заданий, педагогических проектов и пр.


В этой связи отказ от традиционных форм контроля является одной из особенностей реализации технологии тьюторского сопровождения. Использование приемов портфолио, творческих отчетов, результатов промежуточного контроля позволяют проследить степень эффективности курсового обучения. 

Шаг 2. Самоконтроль.

Заполнение в ходе обучения Дневника позволяет самим обучающимся контролировать и оценивать свою деятельность, а взаимообмен результатами со своими коллегами – еще и оценить уровень его качества.

Шаг 3. Рефлексия.


На данном этапе слушатели и тьютор оценивают свою работу, свое участие в совместной деятельности, эмоциональную комфортность. Используя такой метод обучения как рефлексивный диалог и диагностические методы обучения (тестирование, анкетирование) тьютор получает возможность оценить результаты образовательной деятельности.


Результатом данного этапа является определение уровня профессионально-педагогической компетентности учителя начальных классов. Таким образом, цикл обучения замыкается.

Практика свидетельствует о том, что из числа учителей, обучающихся с использованием данной технологии, процент успешно прошедших процедуру аттестации и повысивших свою квалификационную категорию значительно выше, нежели тех, кто прошел обучение в традиционной форме. Сами педагоги-тьюторы отмечают, что новая для них деятельность дает огромные возможности для профессионального и личностного роста. За время использования данной технологии состав тьюторов значительно увеличился. Таким образом, результаты свидетельствуют о том, что освоение технологии тьюторского сопровождения может стать одной из задач профессионального совершенствования педагогов начального образования.

Список литературы

1. Беков, Х.А. Терминология в системе дополнительного педагогического образования: Словарь / Х.А. Беков, С.В. Широбоков, И.И. Кирьянов и др. – М.: ИПК госслужбы, 2001. – 107 с.

2. Беспалова Г.М. Тьторское сопровождение школьника: организационные формы и образовательные эффекты. http://www.mioo.ru/

3. Волошина Е.А. Тьюторство: поиск гуманитарной технологии в рамках педагогической./ В сб. Открытое образование и региональное развитие: проблема современного знания. Томск, 2000.

4. Деражне, Ю.Л. Педагогические основы открытого обучения: Науч. – метод. Пособие / Ю.Л. Деражне. – М., 1997. – 104 с.

5. Долгоруков, А.М. Практическое руководство для тьютора системы Открытого образования на основе дистанционных технологий  – М: ЦИТО, - 2002г. 

6. Загребельная С. В. Реализация технологии тьюторского сопровождения процесса повышения квалификации учителей, изд-во Тамбов, 2005г.

7.Зинченко, А.П. Тьютор – менеджер – маркетолог – продавец: расширенный взгляд / А.П. Зинченко // Система обеспечения качества в дистанционном образовании. - Жуковский: МИМ Л ИНК, 2002, - Вып. 4.

8. Змеев, С.И. Основы андрогогики: Учебное пособие для вузов / С.И. Змеев. – М.: Флинта: Наука, 1999. – 152 с.

9. Ковалева Т.М. Гуманитарные технологии и тьюторская практика./ В сб. Открытое образование и региональное образование: образование как сфера интересов инновационных сообществ. Томск, 2002.

10. Ковалева, Т.М. Введение в тьюторство [Электронный ресурс]/ http://www.mioo.ru/.
11. Костина Н. А. Тьютор как сопровождающий профессиональное развитие педагогов - Сибирский учитель. – 2006. – № 1. 

12. Максимов, В.В. Институт тьюторства как образовательная стратегия: в сб. Россия в контексте современных образовательных моделей: Программа  и тезисы международной конференции. 10-12 марта (Переделкино) / В.В. Максимов. - Жуковский: МИМ ЛИНК, 2000.
13.  Попов, А.А. Тьюторство как педагогическая система культурного самоопределения. – Томск, 1996. - C. 49-57.
14. Рыбалкина Н.В. Идея тьюторства - идея педагогического поиска // Тьюторство: идея и идеология. -Томск, 1996. - C. 15-30.
15. Тьюторство как новая профессия в образовании: Сборник методических материалов./ Ответственные редакторы: Муха Н.В., Рязанова А.Г. – Томск, 2001.
16.  Щенников С.А., Теслинов А.Г., Чернявская А.Г. Основы деятельности тьютора в системе дистанционного образования. [ – М: Дрофа, - 2005.- 608с.
Приложение 1.

Примеры интерактивных методов и приемов работы с учащимися

Мозговой штурм

Мозговой штурм -  это методика творческого мышления, которая помогает  находить новые решения путем освобождения индивидуальных мыслительных способностей.

Впервые методику “мозгового штурма” применил несколько десятков лет назад в производстве рекламы Алекс Осборн из фирмы Баттер. Он сформулировал эту технику как метод творческой атаки  на какую-нибудь проблему в стиле отряда “командос”, которая позволяет группе людей максимально эффективно использовать свои интеллектуальные способности. На протяжении последних нескольких лет этот метод стал настолько популярен, что его начали использовать такие крупные фирмы, как Дженерал Электрик, Дю Пон, US Steel  и IBM. Он стал обычной процедурой при принятии решений в администрации крупных предприятий и в неправительственных организациях.

Методика проведения “Мозгового штурма” весьма проста. Группа людей знакомится с проблемой. Затем  каждый из них представляет свои идеи выхода из проблемной ситуации. Во время обсуждения никто не комментирует высказываемые идеи, не дает им оценки. Методика “Мозгового штурма” не ставит перед собой задачи достижения количества за счет качества. Просто она должна вовлечь всех участников процесса в обсуждение, создавая возможность для свободного высказывания идей. Эксперты утверждают, что  “Мозговой штурм” можно считать успешным, если 5 – 6 идей, после соответствующей аналитической обработки, окажутся потенциальным путем решения проблемы.

Шаги проведения:

1. Перед началом занятий ведущий подбирает тему и состав участников.

2. Ведущий объясняет группе значение ”Мозгового штурма” и его принципы:

· Выработайте, как можно больше идей.

· Все идеи записываются.

· Ни одна идея не отрицается.

· Ни одна идея не обсуждается – для этого еще придет время.

3. Группе предлагается выбрать председателя, спикера, секретаря и таймера. (Функции председателя: 

· следить за тем, чтобы группа не отклонялась от темы обсуждения, соблюдала принципы «мозгового штурма»; 

· поощрять участие каждого. 

Функции секретаря: 

- записывать идеи, предложения разборчиво, аккуратно; 

· использовать ключевые слова и фразы членов группы. 

Функции таймера: 

· следить за временем, отведенным на дискуссию. 

Функции спикера: 

- излагать ясно, кратко и лаконично идеи и предложения, выдвинутые группой).

4. Каждый участник предлагает группе свою идею. Председатель следит за тем, чтобы ни одна идея (на данном этапе) не комментировалась, не оценивалась, не отвергалась (даже самая фантастическая). Секретарь составляет общий список идей.

5. Процесс выбора идей:

· Каждая группа (через презентацию спикера) представляет свои идеи.

· Ведущий просит участников высказать отношение к идеям из списка: уточнение, развитие идеи, позитивные стороны, критические замечания, контраргументы, содержательная оценка.

· Проясняются непонятные идеи.

· Исключаются повторения.

· Если во время итогового обсуждения в группе возникла проблема выбора решения, то возможно разрешение данной проблемы путем голосования. Идея, набравшая наибольшее количество голосов, и будет общим решением проблемы.

· Группа вырабатывает общий вариант решения проблемы: 

1) выделение идей, разделяемых большинством; 

2) определение возможных направлений и способов дальнейшей совместной работы над проблемой.

Метод групповой дискуссии

Задача этого метода - помочь участникам уяснить (понять и оценить) свои собственные знания, взгляды, отношения к конкретным вопросам. Содержание может основываться на познавательном уровне, на уровне экспертизы по определенному разделу знаний, на тренировке навыков, соединяя теорию и практику, а также на уровне обмена личным опытом и взглядами. 

Участники играют активную роль, они задают направление содержанию. Роль ведущего – способствовать процессу и управлять им. Для удобства и более эффективного решения проблемы большие группы разбивают на меньшие (малая группа – 5-7 человек) - такое количество участников позволяет каждому в полной мере выразить свое мнение и внимательно выслушать партнеров по дискуссии. Затем им дается соответствующий предмет или вопрос для обсуждения.  

Иногда дискуссия принимает острый характер (когда заявляемая проблема касается жизненных принципов и личных переживаний участников), и стороны не всегда при этом достигают единодушия. (У подростков подобного рода споры проходят более жарко, чем у взрослых, но и изменениям молодые люди поддаются проще). Не нужно бояться проблемных тем, накаляющих обстановку, ведь  такая дискуссия может подвигнуть человека задуматься, изменить или пересмотреть свои установки. 

При этом ведущий призывает участников придерживаться 

Правил ведения дискуссии

1. Кратко и ясно формулировать свои мысли.

2. Держаться темы дискуссии.

3. В качестве аргументов подбирать примеры, которые близки и хорошо знакомы другим участникам дискуссии.

4. Не доминировать, не навязывать свою точку зрения.

5. Выслушивать внимательно мнение другого человека.

6. Уважать чужую точку зрения и терпимо относиться к инакомыслию.

7. Не критиковать и не оценивать высказывания участников.

8. Не переходить на личности.

9. Уметь выделить проблемные точки дискуссии.

10. Поддерживать позитивную рабочую атмосферу в группе (юмор).

Как правильно задавать вопросы?
Основное правило: 
Не ищите правильных ответов,

а задайте правильный вопрос.

1. Знайте цель каждого вопроса (зачем я его задаю?).

2. Ваш вопрос должен соответствовать вашей аудитории, т.е. опираться на опыт и знания участников. 

3. Надо идти от общих вопросов к частным.

4. Вопросы должны быть логичными.

5. Избегайте закрытых вопросов, на которые можно ответить «ДА» или «НЕТ».

6. Не задавайте вопрос, который уже предопределяет ответ. Например: «Разве это правильно?» Такого рода вопрос звучать не должен!

7. Если вопрос трудный или Вы опасаетесь того, что он может быть неправильно понят, - запишите его на доске или листе ватмана.

Ориентационная схема

Проведение групповой дискуссии
	Задачи ведущего:

Этапы дискуссии:
	По отношению к теме
	По отношению к группе
	По отношению к отдельному участнику

	1. Запуск дискуссии
	· Знакомство (если необходимо)

· Предложить тему, определить время

· Показать значимость темы для всех участников (почему это важно обсудить всем вместе, сейчас)

· Наметить ожидаемый результат

· Начать сбор мнений
	· Ориентировать на групповое решение

· Создать рабочую атмосферу

· Ввести правила групповой работы (возможно, распределить обязанности членов группы)

· Следить за тем, чтобы обсуждение было групповым
	· Показать значимость участия в дискуссии именно этого человека

· Поддерживать участвующих

· Активизировать пассивных членов группы

	2. Поиск совместного решения
	· Собрать максимальное число мнений по теме

· Держаться в русле темы

· Всем должно быть понятно то, что обсуждается

· Делать промежуточные обобщения

· На 1-м и 2-м этапах - не критиковать высказывания участников, а собрать как можно больше мнений («мозговой штурм»)
	· Поддерживать позитивную рабочую атмосферу (юмор)

· Не допускать личных конфронтаций (оставаться в русле темы)

· Следить, чтобы в обсуждении участвовали все


	· Поддерживать и подбадривать участников во время высказывания

· Активизировать пассивных (личное обращение)

· Требовать ясного выражения мысли (всем должно быть понятно)

	3. Принятие решения
	· Проводить обобщения

· Выделять общее (те решения, с которыми все согласны) и проблемные точки

· Если проблема не решена полностью - ориентировать на следующее обсуждение (предложить задание, наметить срок)

· Сравнить достигнутый результат с исходным (как удалось продвинуться)
	· Оценить, насколько решение является групповым

· Назвать имеющиеся различные (противоречивые)мнения, если общее решение не достигнуто

· Предложить, как можно продолжать работать над тем, чтобы результат устроил всех

· Принять промежуточное решение, устраивающее всех

· Результатом может быть принятие группой уже существующего решения, предложенного ведущим

· Сохранять хорошие отношения в группе


	· Подчеркнуть вклад каждого участника в обсуждение

· Поблагодарить каждого участника

· Ориентировать на дальнейшую работу, если это необходимо


Приложение 2
Примеры разработок и мастер-классов для работы с педагогами
Мастер – класс

Тема: «Этнокультурная компетентность как основа формирования духовно – нравственных качеств личности»
(авторы: Сафонова Р.А., Шукшина Л.С.)
Здравствуйте, уважаемые коллеги. Я рада видеть вас,  и надеюсь в вашем лице найти сегодня заинтересованных слушателей и активных участников мастер – класса. 

Для определения темы мастер – класса я попрошу выйти ко мне 6 человек и выбрать карточку любого цвета. Те, кто выбрал карточку  розового цвета, сядьте в первый ряд, а те, кто выбрал карточку  синего цвета – во второй ряд.

Задание для 1 группы: подберите по нескольку ключевых слов  к какому – либо общеизвестному народному календарному или православному  празднику зимнего, весеннего, летнего циклов и записать название этого праздника. 

  летний                          зимний             весенний

     …                                  …                       …

Задание для 2 группы: вам предлагается  5 ключевых слов, по которым нужно определить название народного календарного или православного праздника и записать его. 

звезда                чучело                          ночь

колядка             прощёный день           вода

мороз                 блины                          папоротник

гадание              костёр                          прыжки через костёр

ряженые            гуляние                        купание

Слайд 1. 
Перед вами задания, предложенные каждой команде. Почему 2 группа справилась с заданием быстрее? (Это задание уже включало в себя минимальный объём сведений об обычаях русского народа, то есть  этнокультурный материал).

1 группа справилось частично с заданием, потому что им пришлось опираться на свой жизненный опыт, свои наблюдения, знания, и  попытаться применить эти знания в практической деятельности. Этих знаний могло и не быть. 

  Таким образом, мы пришли к противоречию между необходимостью иметь этнокультурные знания и их недостатком. Данное противоречие подтверждает необходимость включения этнокультурного компонента в образовательный процесс, необходимость формирования этнокультурной компетентности детей  уже на начальном этапе обучения в школе. Причём формирование этнокультурной компетентности младших школьников не является  для меня самоцелью, в конечном счёте,  эта работа затрагивает вопросы духовно – нравственного становления личности. 

Итак, тема моего мастер – класса «Этнокультурная компетентность как основа формирования духовно – нравственных качеств личности».    

В течение нескольких лет я работаю над проблемой формирования личности младшего школьника, знающей и любящей обычаи и обрядовую культуру русского народа,  готовой и способной осуществлять этнокультурную деятельность и творчески реализовываться в ней. 

Анализ программ, методических пособий для начальной школы по русскому языку  позволил мне сделать вывод о том, что в них практически не содержится сведений этнокультурного характера. Эпизодическое использование такого материала на уроке является малоэффективным. В условиях современной социально – экономической и культурной жизни России происходит потеря социальных корней человечества, пропадает интерес к обычаям и традициям своего народа, поэтому приоритетным направлением совершенствования  общества является  духовное возрождение национальных традиций и культуры русского народа, что должно находить отражение в учебно - воспитательной работе с детьми. Осознание вышеуказанных противоречий привели меня к мысли о создании собственного методического опыта, заключающегося в систематизации своей работы   по формированию этнокультурной компетентности младшего школьника. Новизна опыта состоит в осуществлении нового подхода к изучению этнокультурного материала на уроках русского языка, использовании принципа преемственности урочной и внеурочной деятельности в данном направлении.

Слайд. (система работы по формированию этнокультурной компетентности младших школьников)

 Новый подход в изучении этнокультурного материала заключается в использовании на уроках русского языка, наряду с текстами,  содержащимися  в учебниках, составленных и адаптированных мною для младшего школьного возраста текстов   о народных календарных и православных праздниках. Тексты соответствуют программному материалу по русскому языку дидактической развивающей системы Л.В. Занкова. Методическое обеспечение урочной деятельности включает составленные мною  для учащихся  2 – 4 классов тематическое планирование уроков русского языка, учебно – методическое пособие, содержащее  дидактический материал в виде текстов с вопросами и заданиями к нему, словарь этнокультурной лексики. Необходимо отметить, что при составлении текстов учитывалась обрядовая сторона праздников. Обряд в них выступает как: Слайд. 

· символ труда, способствующий выработке русского национального характера;

· игра, высвобождающая творческий дух народа;

· спутник жизни, помогающий понять неизбежность циклов, смену времён;

· демонстрация мудрости, наблюдательности и богатства чувств наших предков.

Методическая новизна при работе с текстом состоит в наличии двух тем: грамматической и этнокультурной. Работа над текстом включает в себя следующие этапы, причём каждый из них имеет свою цель. 

Слайд.  

Приглашаю участников мастер – класса на  импровизированный урок русского языка. 

  Слайд. 

Лингвистическая тема: «Упражнение в нахождении второстепенного члена предложения – определения».

Этнокультурная тема: «Обычаи русского народа. Праздник Пасхи».

 Текст: 


Главное место в пасхальных обрядах занимало яйцо. Яйцо – символ чистой жизни, символ надежды. 

Красить яйца к Пасхе – старинный русский обычай. От способа окраски яйца называли  по – разному: расписные – писанки;  крашеные – крашенки; деревянные – яйчата. Пасхальное яйцо можно превратить в настоящее произведение искусства с помощью волшебной кисточки и чудесных красок. Раскрашивали яйца растительными красками в красный и золотистый цвета, расписывали таинственными узорами. 

Узоры писанок несли  в себе глубокий смысл. На зеленом фоне белые линии, оранжевые кружки, красные точки и жёлтые дугообразные веточки означали пожелание здоровья. Чередование красных и чёрных треугольников означало богатство. Добрые пожелания выражались рисунками: спираль – знак долголетия и жизни, зелёные сердечки – жар любви, рушник  - удачное замужество, дубовый листочек – символ силы и мужества.  

На Пасху люди обменивались  яйцами, чтобы всё плохое, под стать скорлупе, отстало от них, а наружу вышло самое красивое.

Вопросы по содержанию:

1. Почему яйцо занимает главное место в пасхальных обрядах?

2. Как назывались яйца в зависимости от способа окраски?

3. Какой смысл несли в себе узоры писанок? 

4. Почему люди обмениваются яйцами на праздник Пасхи?

Цель вопросов по содержанию -  дать новые этнокультурные знания. 

Лексическая работа: 

Определите значение слова пасха по толковому словарю С. И. Ожегова,  по словарю этнокультурной лексики.

Пасха. 1. Весенний религиозный праздник у евреев. 2. У христиан: весенний праздник так называемого воскресения Христа. 3. Сладкое кушанье из творога, первоначально в форме четырёхгранной пирамиды, изготовляющееся к этому празднику 

 Слово имеет несколько значений, является многозначным. 

Лингвистическое задание:

1. Найдите в тексте определения. Прочитайте словосочетания с определениями. 

2. Благодаря чему текст получился выразительным, ярким, эмоциональным?

3. Найдите среди словосочетаний те, которые являются этитетами. 

Выявление и закрепление полученных знаний. 

Информативность и насыщенность текстов этнокультурной тематики вызывает интерес к русскому языку, что способствует повышению общей грамотности учащихся. 

Этнокультурная направленность уроков находит своё логическое продолжение во внеурочной деятельности, которая включает проведение народных календарных и православных  праздников, взаимодействие с Домом народного творчества, родителями учащихся, педагогами дополнительного образования. 

Уважаемые участники мастер – класса, вы получили этнокультурные знания, которые можете применить в практической деятельности на творческом уровне во внеурочной деятельности.   Я приглашаю вас в импровизированную творческую мастерскую по росписи пасхальных яиц и предлагаю вам расписать яйца знаками – символами. Каждый из вас распишет яйцо для дорогого ему человека.(в течение 3 минут) 

Слайд.  (Творческая мастерская по росписи пасхальных яиц)

Слайд.  (Знаки – символы)


Я прошу участников мастер – класса устроить мини -  презентацию выполненных работ. 

Мы видим, что духовно – нравственные ориентиры наших участников нацелены на любовь, добро, уважение к русской национальной культуре, обычаям и традициям русского народа. Таким образом, формируя этнокультурную компетентность уже в младшем школьном возрасте, мы закладываем основу духовно – нравственных качеств личности.  

Мастер-класс 

Тема «Проектная деятельность обучающихся первой ступени в условиях начальной школы полно дня»
(автор: Ефременкова Т. Н.)
I. Презентация педагогического опыта 

Начальная школа – не только важная ступень базового образования, но и основа для пропедевтического формирования азов проектной деятельности. Направленность на формирование инициативности, ответственности и самостоятельности ребёнка в нашей начальной школе является главным приоритетом с самого начала обучения. 

Понимая необходимость развития творческих способностей младших школьников, стараюсь обучать каждого ребёнка основам проектирования, формировать личность, умеющую адаптироваться в изменённых условиях.  

Метод проектов не является принципиально новым в мировой педагогике. Родившись из идеи свободного воспитания, в настоящее время он становится интегрированным компонентом вполне разработанной и структурированной системы образования. В основе метода проектов лежит развитие познавательных интересов учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания и ориентироваться в информационном пространстве. 

Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся - индивидуальную, парную или групповую, которую учащиеся выполняют в течение определенного отрезка времени. 

Проектная деятельность позволяет решать ряд проблем, возникающих при обучении в начальной школе:

· низкий уровень самостоятельности учащихся в учебном процессе; 

· неумение следовать прочитанной инструкции, ярко выраженное в неспособности внимательно прочитать текст и выделить последовательность действий, а также выполнить работу от начала до конца в соответствии с заданием; 

· отсутствие переноса знаний из одной образовательной области в другую, из учебной ситуации в жизненную. 

Метод проектов не что иное, как попытка моделирования жизни. Он никак не противоречит традиционным способам обучения, зато помогает активизировать учеников. У большинства детей появляется интерес к новым знаниям, желание найти их, чтобы применить тут же для решения поставленных в проекте задач. Такая мотивация – стремление успешно разработать тему проекта – оказывается часто более сильной, чем требования родителей и учителей хорошо учиться для получения отличных и хороших оценок. Самым же главным результатом проектных игр является формирование у детей умения вести себя в условиях, когда требуется в короткое, ограниченное время сделать много разнохарактерных дел, большинство из которых встретились впервые, и надо не растеряться, не испугаться неизвестности, а быстро понять, каких знаний не хватает, решить, где и как эти знания можно получить, а получив их, сейчас же применить и увидеть результат своих действий. Пройдя такую цепочку, ребёнок становится гораздо более уверенным в своих силах, у него исчезает страх перед неизвестными ранее делами, страх перед недостатком знаний – он учится учиться. 

Под моим руководством в классе реализованы коллективные экологические проекты «Чистое утро», «Уголок хорошего настроения», «Окно радости», «Разведка прекрасного и удивительного», «Сюрприз другу», «Разведка осенних примет» и др. Результатом работы в третьем классе над коллективным проектом «Музей грязнуль и лентяев» был праздник для первоклассников, сюжет о котором был показан на местном телеканале. В рамках Года семьи мы спроектировали работу по трём индивидуальным проектам: «Мужчина, которым я горжусь», «Женщина в нашей семье», «Моя семья», «Профессии в моей семье». С введением предмета «Информатика» третьеклассники начинают осваивать мультимедийное сопровождение проекта, и первые презентации были представлены одноклассникам и родителям. 

Первостепенное значение в освоении проектной технологии играют личные качества педагогов – такие как эмоциональность, склонность к творческой деятельности, артистизм, готовность к игре, активному участию в созидательной деятельности.   

Конечно, отсутствие полной компьютеризации семей школьников, ставит детей в разные условия во время проектной работы. Но результатом  работы над проектом считаю, прежде всего,  даже не сам созданный продукт, а освоение приёмов проектной  деятельности, развитие творческого и абстрактного мышления учеников начальных классов, их учебной самостоятельности и умения работать в коллективе.

Критериями успеха работы над проектом служат следующие показатели: 

· достигнут  конечный результат;

· создана активная команда участников проекта, способная работать самостоятельно и в коллективе; 

· дети научились моделировать и конструировать собранную информацию;

· люди, работающие над проектом, получили удовольствие от своей деятельности. 

II. Представление системы занятий

Сфера применения мето​да проектов велика. Проектная деятельность осуществляется как в урочное, так и во внеурочное время. Наша школа работает в режиме полного дня, что позволяет наиболее эффективно сопровождать проектную деятельность младших школьников. У учителя появляется возможность консультирования детей после уроков, когда они находятся в группе продлённого дня. 

Часть проектов планируется учителем при составлении плана воспитательной работы класса на год. Проекты, тема которых касается учебной деятельности школьников, предлагаются детям в соответствии с учебным планом. После выполнения проекта ребёнок отвечает на  вопрос: «Какие ещё проекты ты хотел бы выполнить?».

На второй ступени обучения ребёнку будет предлагаться реализация проектов для решения какой-либо проблемы. Наша задача – обучать его азам проектной деятельности.

III. Имитационная игра

1. Определение темы 

· Посмотрите, что у меня в руках? На что это похоже? 
· А если добавить ещё какие-либо части или дорисовать?
(На демонстрационной модели учитель показывает варианты доработки детали до некоторых животных)

· Определите тему проекта.

2.   Предварительная работа с руководителем 

· На столе есть похожая фигурка. Я хочу предложить вам придумать фантастическое животное.  Подумайте,  что вы хотите дорисовать и приклейте её на цветную карточку. Дорисуйте своё животное. 
· Возьмите карточку-путеводитель. Приклейте цветную карточку на первую страницу.

· Чтобы определиться с проектным замыслом, попробуйте ответить на вопросы на второй странице и записать рабочее название проекта. А в ходе работы у вас появится окончательное название, которое вы запишете на обложке.

3. Постановка цели и задач 

· Давайте подумаем, что вы сможете узнать, изучая ваше животное? Высказывания фиксируйте на бумажных кружочках, по одной записи на каждом. (Внешний вид, условия обитания, питание, образ жизни, враги…)

· А нужно ли его изучать? Зачем?

· Попробуйте высказаться, что мы можем получить в итоге, то есть, определим цель нашего проекта.

4. Практическая работа

· Вы можете работать по группам. Каждая группа выполняет проект для одного животного. В этом случае выберите проект одного из участников группы и распределите - кто какое направление разрабатывает. Не забывайте фиксировать письменно свои мысли – сразу на кружках, где вы записывали направления работы.
· Желающие могут выполнять индивидуальную работу.
5. Презентация полученного результата

· Выберите в группе того, кто расскажет о результатах проекта или распределите обязанности по представлению проекта.

· Прослушаем выступления групп. Не забывайте в оценочном листе отмечать качество выполнения проекта. 

· Представьте индивидуальные работы.

6. Анализ результатов 

· Проанализируем работу в ходе проекта. 

· Кто был активен во время групповой работы?

· Чьё устное выступление прозвучало эмоциональнее всего?

·  Выскажите своё мнение с учётом выставленных оценок, и пожелания, сделайте замечания.

· Для чего можно использовать результаты проекта?

IV. Моделирование

· А теперь возьмите предложенный материал и, в роли учителя, смоделируйте проектную деятельность.

· Где можно использовать результаты проекта?

V. Рефлексия

· Какая, по-вашему мнению,  главная задача начальной школы?

· Какие из этих задач поможет решать использование на первой ступени обучения проектной технологии?

· Что, как вы считаете, что из предложенного осуществить трудно?

· Какие  из предложенных вашему вниманию форм и приёмов  работы  понравились и почему?

В заключение хочется отметить, что проектный ме​тод имеет огромный развивающий потенциал. Самым же главным результатом проектной деятельности является формирование у детей умения вести себя в условиях, когда требуется в короткое, ограниченное время сделать много разнохарактерных дел, большинство из которых встретились впервые, и надо не растеряться, не испугаться неизвестности, а быстро понять, каких знаний не хватает, решить, где и как эти знания можно получить, а получив их, сейчас же применить и увидеть результат своих действий. Пройдя такую цепочку, ребёнок становится гораздо более уверенным в своих силах, у него исчезает страх перед неизвестными ранее делами, страх перед недостатком знаний – он учится учиться.

Мастер-класс  
Тема «Совершенствование методической деятельности педагогов в соответствии с формированием универсальных учебных действий» 

(автор: Барташевич О.Н.)
Цель: - создать условия для формирования представлений педагогов о составе и функциях универсальных учебных действий; 

- организовать деятельность заместителей директоров по моделированию  основных направлений обновления методической деятельности учителей-предметников. 


 Перемены, происходящие в современном обществе, требуют ускоренного совершенствования образовательного пространства, определения целей образования, учитывающих государственные, социальные и личностные потребности и интересы. В связи с этим приоритетным направлением становится обеспечение развивающего потенциала новых образовательных стандартов. 

Принципиальным отличием образовательных стандартов второго поколения является усиление их ориентации на результаты образования. 

В фундаментальном ядре содержания общего образования и в Примерной основной образовательной программе четко и аргументировано представлены планируемые результаты освоения ООП основного общего образования. 

Основные результаты обучения и воспитания в отношении достижений социального, личностного, познавательного и коммуникативного развития обеспечивают широкие возможности учащихся для овладения знаниями, умениями, навыками, компетентностями, способностью и готовностью к познанию мира, обучению, сотрудничеству, самообразованию и саморазвитию. 

Положенный в основу стандартов второго поколения системно-деятельностный подход обусловливает изменение общей парадигмы образования, которая находит отражение в переходе:

- от определения цели школьного обучения как усвоения знаний, умений, навыков к определению цели как умения учиться;

- от изолированного от жизни изучения системы научных понятий, составляющих содержание учебного предмета, к включению содержания обучения в контекст решения учащимися жизненных задач, то есть от ориентации на учебно-предметное содержание школьных предметов к пониманию учения как процесса образования и порождения смыслов;

- от стихийности учебной деятельности ученика к стратегии ее целенаправленной организации и планомерного формирования;

- от индивидуальной формы усвоения знаний к признанию решающей роли учебного сотрудничества в достижении целей обучения.

 Важнейшей задачей современной системы образования является формирование совокупности универсальных учебных действий, обеспечивающих компетенцию «научить учиться». А развитие личности в системе образования обеспечивается, прежде всего, через формирование  универсальных учебных действий (УУД), которые выступают инвариантной основой образовательного и воспитательного процесса. Овладение учащимися универсальными учебными действиями  выступает как  способность к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.  УУД  создают возможность самостоятельного успешного усвоения новых знаний, умений и компетентностей, включая организацию усвоения, то есть умения учиться. 

Сформированность универсальных учебных действий является также и залогом профилактики школьных трудностей.

В широком значении «универсальные учебные действия» – саморазвитие и самосовершенствование путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта. 

В более узком (собственно психологическом значении) «универсальные учебные действия» – это совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса. 

Функции универсальных учебных действий:
·обеспечение возможностей обучающегося самостоятельно осуществлять деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности;

·создание условий для гармоничного развития личности и её самореализации на основе готовности к непрерывному образованию; обеспечение успешного усвоения знаний, формирования умений, навыков и компетентностей в любой предметной области.

Универсальный характер учебных действий проявляется в том, что они носят надпредметный, метапредметный характер; обеспечивают целостность общекультурного, личностного и познавательного развития и саморазвития личности; обеспечивают преемственность всех ступеней образовательного процесса; лежат в основе организации и регуляции любой деятельности учащегося независимо от её специально-предметного содержания. 

Универсальные учебные действия обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и формирования психологических способностей обучающегося.
Виды универсальных учебных действий
В составе основных видов универсальных учебных действий, соответствующих ключевым целям общего образования, можно выделить четыре блока: личностный, регулятивный (включающий также действия саморегуляции), познавательный и коммуникативный.
Личностные универсальные учебные действия обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию обучающихся (умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях. Применительно к учебной деятельности следует выделить три вида личностных действий:

·личностное, профессиональное, жизненное самоопределение;

·смыслообразование, т. е. установление обучающимися связи между целью учебной деятельности и её мотивом, другими словами, между результатом учения и тем, что побуждает к деятельности, ради чего она осуществляется. Ученик должен задаваться вопросом: какое значение и какой смысл имеет для меня учение? — и уметь на него отвечать;

·нравственно-этическая ориентация, в том числе и оценивание усваиваемого содержания (исходя из социальных и личностных ценностей), обеспечивающее личностный моральный выбор.
Регулятивные универсальные учебные действия обеспечивают обучающимся организацию своей учебной деятельности. К ним относятся:

·целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимися, и того, что ещё неизвестно;

·планирование — определение последовательности промежуточных целей с учётом конечного результата; составление плана и последовательности действий;

·прогнозирование — предвосхищение результата и уровня усвоения знаний, его временныADVANCE \l7'ADVANCE \r4х характеристик;

·контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона;

·коррекция — внесение необходимых дополнений и коррективов в план и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его результата с учётом оценки этого результата самим обучающимся, учителем, товарищами;

· оценка — выделение и осознание обучающимся того, что уже усвоено и что ещё подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения; оценка результатов работы;

· волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии, к волевому усилию (к выбору в ситуации мотивационного конфликта) и преодолению препятствий.
Познавательные универсальные учебные действия включают: общеучебные, логические учебные действия, а также постановку и решение проблемы.
В число общеучебных универсальных действий входят:

·самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели;

·поиск и выделение необходимой информации;

·применение методов информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств;  
·знаково-символические действия, включая моделирование (преобразование объекта из чувственной формы в модель, где выделены существенные характеристики объекта, и преобразование модели с целью выявления общих законов, определяющих данную предметную область); 
·умение структурировать знания; 

      ·умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной и письменной форме;

·выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий;

·рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов деятельности;

·смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости от цели; 

·извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных жанров; определение основной и второстепенной информации; свободная ориентация и восприятие текстов художественного, научного, публицистического и официально-делового стилей; 

·понимание и адекватная оценка языка средств массовой информации;

·постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов деятельности при решении проблем творческого и поискового характера.

Наряду с общеучебными также выделяются универсальные  логические действия:

·анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, несущественных);

·синтез как составление целого из частей, в том числе самостоятельное достраивание с восполнением недостающих компонентов;

·выбор оснований и критериев для сравнения, классификации объектов;

·подведение под понятие, выведение следствий;

·установление причинно-следственных связей;

·построение логической цепочки рассуждений, анализ истинности утверждений;

·доказательство;

·выдвижение гипотез и их обоснование.
Действия постановки и решения проблемы:

·формулирование проблемы и самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поискового характера.
Коммуникативные универсальные учебные действия обеспечивают социальную компетентность и учёт позиции других людей, партнёров по общению или деятельности; умение слушать и вступать в диалог; участвовать в коллективном обсуждении проблем; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.

К коммуникативным действиям относятся:

·планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками — определение цели, функций участников, способов взаимодействия;

·постановка вопросов — инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации;

·разрешение конфликтов — выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация;

·управление поведением партнёра — контроль, коррекция, оценка его действий;

·умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; 

·владение монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка, современных средств коммуникации.

Универсальные учебные действия представляют собой целостную систему, в которой происхождение и развитие каждого вида учебного действия определяется его отношением с другими видами учебных действий и общей логикой возрастного развития. Так:

·из общения и сорегуляции развивается способность ребёнка регулировать свою деятельность;

·из оценок окружающих и в первую очередь оценок близкого и взрослого формируется представление о себе и своих возможностях, появляется самопринятие и самоуважение, т.·е. самооценка и Я‑концепция как результат самоопределения;

·из ситуативно-познавательного и внеситуативно-познавательного общения формируются познавательные действия ребёнка.

Познавательные действия также являются существенным ресурсом достижения успеха и оказывают влияние как на эффективность самой деятельности и коммуникации, так и на самооценку, смыслообразование и самоопределение учащегося.

Овладение учащимися универсальными учебными действиями происходит в контексте разных учебных предметов и, в конечном счете, ведет к формированию способности самостоятельно успешно усваивать новые знания, умения и компетентности, включая самостоятельную организацию процесса усвоения, т. е. умение учиться. 

Данная способность обеспечивается тем, что универсальные учебные действия – это обобщенные способы действий, открывающие возможность широкой ориентации учащихся, – как в различных предметных областях, так и в строении самой учебной деятельности, включая осознание учащимися ее целей, ценностно-смысловых и операциональных характеристик. Таким образом, достижение «умения учиться» предполагает  полноценное освоение всех компонентов учебной деятельности, которые включают: 1) учебные мотивы, 2) учебную цель, 3) учебную задачу, 4) учебные действия и операции (ориентировка, преобразование материала, контроль и оценка).

Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов должна быть осмыслена методическим объединением и внесены коррективы в методы преподавания, способы мониторинга и оценки результатов в соответствии с реализуемым УМК.
Формирование универсальных учебных действий: личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных – в образовательном процессе осуществляется в процессе усвоения разных учебных предметов. Требования к формированию универсальных учебных действий находят отражение в планируемых результатах освоения программ всех учебных предметов – в отношении ценностно-смыслового, личностного, познавательного и коммуникативного развития учащихся в различных УМК по-разному. Каждый учебный предмет в зависимости от его содержания и способов организации учебной деятельности учащихся раскрывает определенные возможности для формирования универсальных учебных действий.

Универсальные учебные действия должны быть положены в основу выбора и структурирования содержания образования, приемов, методов, форм обучения, а также построения целостного образовательно-воспитательного процесса. 

Все вышесказанное изменяет требования к учителю, требует пересмотра позиции учителя в школе. Учитель должен быть не транслятором знаний, а управленцем, владеющим высоким уровнем методологической и управленческой культуры, способным к глубокому и грамотному педагогическому анализу не только содержания предмета, но и педагогических условий и ситуаций, средств, приемов и методов учебной работы, и самого субъекта учебной деятельности – ученика. 

 Задание группам: на основе полученной информации сформулировать направления обновления методической деятельности учителей-предметников. 

Рефлексия: продолжите одно из предложений.  

Я узнала …

В ходе работы удалось …

Постигаешь (улавливаешь) смысл …

      Мастер-класс 
Тема  «Работа с одарёнными детьми»
(автор: Масловская Е. Н.)
Тема: «Введение в исследовательскую деятельность младших школьников »

Цель мастера: 

· Передать коллегам способы работы с одарёнными детьми; 

Цель для учеников:

· Создать содержательные и организационные условия для личностного саморазвития учащихся;

· Вооружить учащихся инструментарием ведения исследовательской деятельности;

· Привлекать учащихся к деятельностному участию работы мастерской.

Ход занятия:

I. Оргмомент.

II. Вступительное слово.

- Уважаемые коллеги, позвольте представить вам тему моего мастер-класса   «Введение в исследовательскую деятельность» в рамках темы «Работа с одарёнными детьми». 

Я предлагаю провести нашу работу в три этапа: 

· Подготовительный, информационный;

· Практический: занятие  с детьми по теме: «Введение в исследовательскую деятельность»;

· Завершающий, рефлексия мастер-класса. 

Я надеюсь, что процесс будет двусторонним и вы, так же как и я, будете      активными участниками сегодняшнего занятия.

В последнее время все чаще встаёт проблема работы с одарёнными детьми.

        Проблема выявления и развития умственно одарённых детей  является одной из наиболее сложных и интересных проблем современности отечественной и зарубежной педагогики, т.к. она связана с перспективами развития и процветания современного общества. Лишь люди талантливые, которым максимально помогли развить их природный потенциал, делают кардинальные открытия и перевороты в науке и производстве.

        Перед учителем начальных классов стоит основная задача – способствовать развитию каждой личности. Поэтому важно установить уровень способностей и их разнообразие у наших детей, но не менее важно уметь правильно осуществлять их развитие. 

У одарённых детей чётко проявляется потребность в исследовательской и поисковой активности – это одно из условий, которое позволяет учащимся погрузиться в творческий процесс обучения и воспитывает в нём жажду знаний, стремление к открытиям, активному умственному труду,  самопознанию. 
В учебном процессе развитие одарённого ребёнка следует рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, способности быть автором, творцом, активным созидателем своей жизни, уметь ставить цель, искать способы её достижения, быть способным к свободному выбору и ответственности за него, максимально использовать свои способности.

Вот почему методы и формы работы учителя должны способствовать решению обозначенной задачи. Для этой категории детей предпочтительны следующие  методы работы:

· исследовательский;

· частично-поисковый;

· проблемный;

· проективный.

 Существуют следующие формы работы:
1.  классно-урочная (работа в парах, в малых группах), разноуровневые задания, творческие задания;

2. консультирование по возникшей проблеме;

3. научные кружки, общества;

4.  применение дискуссии;

5 ТРИЗ;

6.  интеллектуальные игры.

Очень важны:

· предметные олимпиады;

· интеллектуальные марафоны;

· различные конкурсы и викторины;

· словесные игры и забавы;

· проекты по различной тематике;

· игра «Научно  - исследовательская лаборатория»;

· игры  А. Зака;

· ролевые игры;

· индивидуальные творческие задания.

Эти методы и формы дают возможность одарённым учащимся выбрать подходящие им  виды творческой деятельности. Я остановлюсь на одной из форм работы с одарёнными детьми - исследовательской деятельности учащихся. 

 Не существует сколько-нибудь достоверных тестов

на одарённость, кроме тех, которые проявляются в

результате активного участия хотя бы в самой

маленькой исследовательской работе

А.Н.Колмогоров

С первых дней занятий в школе мы рассматриваем методы исследования, т. е. откуда можно получить информацию. Это задать вопросы самому себе, спросить у взрослого человека, посмотреть в книгах, понаблюдать, провести эксперимент, посмотреть в компьютере и т. д.

Впоследствии, уже во втором полугодии первого класса, провожу урок-тренинг, на котором мы учимся, как надо собрать всю доступную информацию и обработать её так, как это делают учёные. Например, предлагаю задание, приготовить сообщение о буром медведе. Моя задача подвести ребят к идее, что набор методов зависит от наших реальных возможностей. Чем их больше, тем лучше и интереснее пойдёт работа. Определив последовательность работы, начинаем собирать материал. Но эти сведения тяжело удержать в голове или записать, т. к. нет навыка письма, поэтому приходим к выводу, нужно создать схему-рисунок.

Способность ребёнка делать краткие записи, изобретать значки свидетельствует об уровне развития ассоциативного мышления и творческих способностей. На первых порах посильную помощь оказывают родители, которым я объясняю цель исследования, их результативность. Они совместно с детьми делают подбор литературы. Читают статьи по теме. Теперь собранные сведения мы анализируем и обобщаем, затем исследователи делают сообщения. После выступления обязательно проводим его обсуждение. Даём слушателям возможность задать вопросы. Так ребята знакомятся с общей схемой деятельности. На данном этапе я выступаю в роли консультанта-помощника.

Начиная со второго класса работаю над формированием умений видеть проблемы, задавать вопросы, выдвигать гипотезы, давать определение понятиям, классифицировать наблюдения и навыки проведения эксперимента, делать выводы и умозаключения, структурировать материал и др. 

Предлагаю задания и упражнения для развития умения видеть проблемы, которые применяю на практике. Задание: посмотрите на мир чужими глазами. Одно из самых важных свойств в деле выявления проблем – способность изменять собственную точку зрения, смотреть на объект исследования с разных сторон. Для этого выполняем следующие упражнения: 

продолжи неоконченный рассказ; 

составь рассказ от имени другого персонажа (представьте, что вы на какое-то время стали дневником в портфеле Маши, камешком на дороге; 

определи, сколько значений у предмета (найди как можно больше вариантов нетрадиционного, но при этом реального использования, например, кирпича, газеты, кусочка мела);

назови как можно больше признаков предмета (например, стола, дома, самолёта, книги и т. д.).

Вслед за выявлением проблемы идёт поиск её решения. Поэтому далее учимся выдвигать гипотезу, т. е. строить предположения. В этом процессе обязательно требуется оригинальность и гибкость мышления, продуктивность, а также такие личностные качества, как решительность и смелость. Гипотезы рождаются как в результате логических рассуждений, так и в итоге интеллектуального мышления. Чем большее число событий может предвидеть гипотеза, тем большей ценностью она обладает. Изначально, гипотеза не истинна, и не ложна – она просто не определена.

"Познание начинается с удивления тому, что обыденно",- говорили ещё древние греки. Гипотезы (или гипотеза) возникают как возможные варианты решения проблемы. Затем эти гипотезы подвергаются проверке в ходе исследования. Построение гипотез - основа исследовательского, творческого мышления.

В умении выработать гипотезы используем следующее упражнение: давайте вместе подумаем, почему летом снег в горах не тает; почему многие дети любят компьютерные игры и т. д.;

Делая предположения, мы обычно используем следующие слова: предположим, допустим, возможно, может быть и т. д.

Также необходимо научить давать определения понятиям, обобщать, классифицировать. 

Ещё мы учимся наблюдать. Для того,  чтобы наблюдение стало возможным, важно иметь наблюдательность – сплав внимательности и мышления.

С ребятами учимся проводить эксперимент – важнейший из методов исследования. Самые интересные эксперименты – это, конечно, реальные опыты с реальными предметами и их свойствами.

Учимся анализировать, выделять главное и второстепенное, делать выводы и умозаключения.

Эти и другие виды заданий позволяют мне сформировать необходимые умения для создания исследовательской работы, начиная со второго класса. Как же мы над этим работаем?

Придерживаюсь следующих этапов исследовательской деятельности:

1. Мотивирование.

            Факторы запускающие исследовательскую мотивацию:

· новизна объекта или явления;

· недостаток информации (почему? как? и  т.д.);

· его сложность (как это работает? устроено?);

· информационный конфликт (несоответствие или противоречие друг другу частей информации)

2. Выбор тем: 

· Тема должна быть интересна ребёнку.

· Тема должна быть выполнима, решение её должно принести реальную пользу участникам исследования.

· Тема должна быть  оригинальной, необычной, неожиданной.

· Тема должна быть такой, чтобы работа могла быть выполнена достаточно быстро.

Темы, которые мы используем в своей работе, можно определить в три основные группы:

фантастические - ориентированные на разработку несуществующих, фантастических объектов и явлений;

теоретические - ориентированные на работу по изучению и обобщению фактов, материалов, содержащихся в различных источниках;

эмпирические - проведение собственных экспериментов.

Тема должна заинтересовать и увлечь ребёнка. С её выбором не стоит затягивать. Большинство детей, за исключением одарённых, не имеют постоянных пристрастий, их интересы ситуативны. Действовать нужно быстро, пока интерес не угас.

Исследовательская работа возможна и эффективна на добровольной основе. Ребят волнуют самые разные проблемы. Однако тема должна быть выполнима, т. е. соответствовать возрастным особенностям детей, решение её должно быть полезно участникам исследования. Также тема должна быть оригинальной, с элементами неожиданности, необычайности.

3. Выдвижение гипотез.

4. Выбор методов.

5. Сбор материала

6. Обобщение материала.

7. Презентация материала.

На всех этапах работы мы, учителя, должны ясно осознавать, что основной ожидаемый нами результат - развитие творческих способностей, приобретение ребёнком новых знаний, умений и навыков. Точнее говоря, мы должны иметь в виду, что в данном случае мы имеем дело не с одним результатом, а, по крайней мере, с двумя. Первым можно считать то, что создаёт ребёнок своей головой и руками - макет, проект, отчёт и тому подобное. Второй, самый важный - педагогический: бесценный в воспитательном отношении опыт самостоятельной, творческой, исследовательской работы, новые знания и умения, составляющие целый спектр психических новообразований, отличающих истинного творца от простого исполнителя.

Оба эти результата хорошо видны во время защиты детьми собственных работ. В этой связи защита итогов приобретает особую значимость. Это необходимый этап работы.

Защита - венец исследования и один из главных этапов обучения начинающего исследователя. О выполненной работе надо не просто рассказать, её, как и всякое настоящее исследование, надо защитить публично. В ходе защиты дети учатся излагать добытую информацию, сталкиваются с другими взглядами на проблему, учатся доказывать свою точку зрения.

Выступления на НОУ  становятся праздником для школьников, на котором дети получают оценку своего труда. Ребята говорят о том, что чувствуют себя настоящими учёными, общаясь между собой, находя единомышленников. 

 Теоретические темы выступлений  «Вулканы», «Тигр и гепард–сравнительная характеристика», «Путь из варяг в греки», 

« Для чего нужны хвосты», «Волки», «Семейство кошачьих» и др.

Постепенно стали появляться  работы, содержащие элементы эксперимента: «Как вырастить дубки», « Условия развития плесневого  гриба», «Лекарственные растения в моём огороде» и т. д.

 «Влияние различных источников влаги на рост и развитие тыквы» (3 класс), «Влияние положительной и отрицательной информации на развитие семени фасоли» (2 класс), «Упражнения, направленные на исправление осанки» (4 класс) и т.д. Перечисленные работы  имеют и практическую направленность.  

III. Практическая часть.

 - Сейчас я  с вами проведу фрагмент одного из занятий.

- Кто такие исследователи?

- Каких исследователей, первоткрывателей вы знаете?

- Как вы думаете, какими качествами обладают исследователи?

· Любознательность, жажда знаний, тяга к новому,  неизведанному

· Наблюдательность

· Терпение

· Творчество

· Трудолюбие

- А могут ли ученики быть исследователями?  ( Рассказываю о научном обществе, которое существует в школе).

Всякая исследовательская  строится по определённому плану.

Технология построения исследования: 

Этапы исследования

· 1 ЭТАП: Подготовительный

· Определение проблемы и темы исследования.

· Формулирование целей и задач исследования. 

· Определение источников получения необходимой информации. 

· Выбор методов проведения исследования. 

· Разработка инструментария (анкеты, опросные листы и т.п.) .

· Разработка программы этапа исследования (где, когда, в каком объеме будут собираться данные, график работы, схема контроля за проведением исследования). 

· 2 ЭТАП: Основной (этап сбора данных)

· Сбор данных в соответствии с программой исследования. 

· Контроль за проведением исследования. 

· Проверка достоверности собранных данных .

· 3 ЭТАП: Заключительный 

· Введение данных в специализированную программу и их обработка. 

· Анализ полученной информации. 

· Выведение закономерностей. 

· Составление отчета, изложение результатов исследования.

Выполнение заданий.

- Вы говорили, что исследователь - это творческий человек, обладающий креативным мышлением. 

Чтобы стимулировать творческую активность и устранить отрицательное воздействие критичности, используем различные методы и приёмы.

1. Игра «Назови отличие», «Поиск объектов общего»

Обычно, сравнивая предметы, дети легче находят отличия, чем признаки сходства. Это происходит потому, что у них недостаточно развита операция обобщения. 

 Сравни шкаф и телевизор. ( Большой и маленький, нуждается в электричестве, не нуждается, используется для хранения вещей, не используется).

2. Учимся планировать преобразование предметов и слов.

 Предвидение и планирование лежит в основе творчества на этапе причинно-следственного мышления. Такие задания развивают способность планировать свою деятельность.

 Учимся узнавать предметы в неопределённых географических формах.

Задание: Нарисуй на основе кругов, квадратов как можно больше рисунков.

Итак, включению ребёнка в исследовательскую деятельность способствуют активные методы (приёмы)  обучения, используемые на специальных занятиях или уроках. Исследовательская тактика ребёнка - это не просто один из методов обучения. Это путь формирования особого стиля детской жизни и учебной деятельности. Он позволяет трансформировать обучение в самообучение, реально запускает механизм саморазвития. Главное отличие детей, способных принимать участие в исследовательской работе, - наличие у них потребности узнавать новое. 

III. Рефлексия.  Оставьте незаконченное предложение.

 У данной формы работы большие перспективы и возможности, нужно только начать работу в этой области.
Мастер - класс 

Тема «Школьные отношения: представление ученика об учителе»
 (или учителя об учениках - для занятий со взрослыми)

(автор: Кожанова Е.Ю.)
Пояснительная записка к занятию

Вся эта область такова, что 
                                                                             практика далеко опередила здесь 
                                                                                       и теорию, и исследования. 

                                                                                      К. Роджерс
Хочется немного рассказать о том, что такое тренинг, какое действие оказывает сам процесс на участников, почему выбрана именно эта форма работы.

На сегодняшний день не существует общепринятого определения понятия «тренинг», что приводит к расширительному толкованию метода и обозначению этим термином самых разных приемов, форм, способов и средств, используемых в психологической практике. Термин «тренинг» (от англ. train, training) имеет ряд значений: обучение, воспитание, тренировка, дрессировка.
Классическое определение психологического тренинга таково: "...Совокупность групповых методов формирования умений и навыков самопознания, общения и взаимопонимания людей в группе" (Краткий психологический словарь, 1982, с.212). Тренинг ориентирован на воздействие, на групповое развитие с помощью оптимизации форм межличностного общения.
Определяя тренинг как психологическое воздействие, Л.А.Петровская пишет: "Весь курс тренинга и каждое отдельное его занятие можно рассматривать как ситуацию воздействия <...>.. И.В.Вачков делит шкалу психологического воздействия в процессе тренинга на 4 пункта:

1. Тренинг как своеобразный метод дрессуры, при которой жесткими манипулятивными приемами (отрицательное и положительное подкрепление) выстраивается нужное поведение участников.

2. Тренинг как тренировка, в результате которой происходит формирование и отработка умений и навыков эффективного поведения.

3. Тренинг как форма активного обучения, целью которого является, прежде всего, передача психологических знаний, а также развитие некоторых умений и навыков.

4.  Тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем (см.: Там же, 1999, с.18)

Большинство эффективных изменений происходит в групповом, а не в индивидуальном контексте. Для того чтобы выявить и изменить свои неадаптивные установки и выработать новые формы поведения, люди должны учиться видеть себя такими, какими их видят другие.

К. Рудестам называет и такие задачи такой групповой работы:

· проработка проблем, с которыми участники сталкивались в реальной жизни;

· применение полученных знаний вне группы;

· развитие самопознания за счет снижения барьеров психологической защиты и устранение неискренности на личном уровне – понимание целей, затрудняющих или облегчающих развитие группы – постижение межличностных отношений в группе (Рудестам, 1993).

Следует упомянуть и следующие последствия направленного группового воздействия:

1. Развитие внутренней и внешней свободы, уменьшение числа штампов и зажимов.

2. Повышение самооценки, уверенности в себе.

3. Развитие воображения, умения нестандартно, оригинально мыслить.

4. Повышение поисковой активности, ориентация на активную позицию (Арнольд, 1989).

К. Рудестам отмечает, что член группы является одновременно и участником, который может экспериментировать с изменениями поведения, и наблюдателем, который может контролировать результаты этих изменений (Рудестам,1993).

Работа тренинговой группы отличается рядом специфических принципов. Хрящева Н.Ю. предлагает краткую характеристику этих принципов:

I. ПРИНЦИП АКТИВНОСТИ.

Активность участников тренинговой группы носит особый характер, отличный от активности человека, слушающего лекцию или читающего книгу. В тренинге люди вовлекаются в специально разработанные действия. Это может быть проигрывание той или иной ситуации, выполнение упражнений, наблюдение за поведением других по специальной схеме. Активность возрастает в том случае, если мы даем участникам установку на готовность включиться в совершаемые действия в любой момент.
Особенно эффективными в достижении целей тренинга через осознание, апробирование и тренировку приемов, способов поведения, идей, предложенных тренером, являются те ситуации и упражнения, которые позволяют активно участвовать в них всем членам группы одновременно.

Принцип активности, в частности, опирается на известную из области экспериментальной психологии идею: человек усваивает десять процентов того, что слышит, пятьдесят процентов того, что видит, семьдесят процентов того, что проговаривает, и девяносто того, что делает сам.

II. ПРИНЦИП ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ (ТВОРЧЕСКОЙ) ПОЗИЦИИ

Суть этого принципа заключается в том, что в ходе тренинга участники группы осознают, обнаруживают, открывают идеи, закономерности, уже известные в психологии, а также, что особенно важно, свои личные ресурсы, возможности, особенности.

Исходя из этого принципа, тренер придумывает, конструирует и организовывает такие ситуации, которые давали бы возможность членам группы осознать, апробировать и тренировать новые способы поведения, экспериментировать с ними.

В тренинговой группе создается креативная среда, основными характеристиками которой являются проблемность, неопределенность, принятие, безопасность.

III. ПРИНЦИП ОБЪЕКТИВАЦИИ (ОСОЗНАНИЯ) ПОВЕДЕНИЯ

В процессе занятий поведение участников переводится с импульсивного на объективированный уровень, позволяющий производить изменения в тренинге. Универсальным средством объективации поведения является обратная связь. Создание условий для эффективной обратной связи в группе — важная задача тренерской работы.

IV. ПРИНЦИП ПАРТНЕРСКОГО (СУБЪЕКТ-СУБЪЕКТНОГО) ОБЩЕНИЯ

Партнерским, или субъект-субъектным, общением является такое, при котором  учитываются интересы других участников взаимодействия, а также их чувства, эмоции, переживания, признается ценность личности другого человека.

Кроме специфических принципов работы тренинговых групп, можно говорить и о специфическом принципе работы тренера, который заключается в постоянной рефлексии всего того, что происходит в группе.

Психогимнастические  упражнения, которые также будут использованы в этом занятии,  дают разнообразный материал, необходимый для осознания процесса и результатов социально-перцептивной деятельности, а также формируют среду, позволяющую каждому участнику развивать свои перцептивные способности.
Таким образом, можно сделать вывод о том, что тренинг является достаточно эффективной формой проведения занятия, в результате которого с участниками происходит  изменения в различных сферах поведения, межличностных отношений, на личностном уровне и другие изменения, влекущие за собой также и приобретение новых умений и навыков, знаний и т.п. Хочется отметить также, что для различных видов тренинга и форм групповой работы, а также в зависимости от состава, потребностей и возможностей участников и других критериев для достижения определенных целей может потребоваться не одно тренинговое занятие.

Содержание занятия
Участники занятия: старшеклассники (или кл. руководители).

Форма проведения: тренинг.

Продолжительность занятия:2 часа(+;- 10 минут).

Количество участников: 10 человек.

Необходимое оборудование и реквизиты: листы бумаги, фломастеры.

Цели:

1) понимание и осознание участниками занятия отношений в сфере ученик-учитель;

2) исследование отношения участников к различным групповым ролям;

3) обучение участников успешному поведению;

4) развитие  коммуникативных способностей в результате межличностного взаимодействия.

Задачи:

1) установление контакта между членами группы;

2) развитие навыков общения;

3) повышение поисковой активности, ориентирование на активную позицию;

4) обсуждение проблем, с которыми участники столкнулись в реальных условиях

5) стимулирование открытости и готовности  понять и принять поведение другого человека;

6) развитие эмпатии;

7) способствование сплочению группы;

8) развитие способности адекватного и полного познания себя и других людей.

Ход  занятия

1. Вступительное слово ведущего (тренер): «Хочу всех поприветствовать! Сегодня наше занятие будет посвящено школьным отношениям, а конкретно - отношениям между учителем и учениками, изучению их представления друг о друге. Эта тема является всегда актуальной. Уже на сегодняшний день можно утверждать, что этот фактор является как минимум немаловажным, а то и решающим в процессе усвоения знаний, приобретения новых умений и навыков. Правильно организованная рабочая атмосфера, позитивные отношения между учителем и учениками способствует лучшему усвоению материала, благоприятно воздействует на сам процесс учебы, создает предпосылки для успешной учебы, работы. Тот факт, что учитель не испытывает никаких негативных влияний, может влиять и на продуктивность его работы, и на весь процесс учебы в целом.  Мы с вами постараемся выяснить, какие отношения складываются у участников сегодняшнего тренинга, обсудить проблемные ситуации, возможно -  воспроизвести их, проанализировать, найти способы решений для этих ситуаций. Я подготовила для вас интересные, на мой взгляд, упражнения. К их выполнению мы и приступим сейчас. 

2. Знакомство

 Ведущий: «Итак. Для начала нам нужно познакомиться. Для этого я попрошу каждого назвать свое имя, а на 1ю букву своего имени слово, которое ассоциируется у него с этим именем. Следующий Участник называет сначала предшествующее имя и ассоциацию, потом свое. И так все по цепочке. Потом я попрошу кого-то воспроизвести все имена и названные к ним ассоциации».
3.Психогимнастическое упражнение на создание работоспособности 

Участники садятся по кругу, ведущий (тренер) стоит в центре круга. «Сейчас у нас будет возможность продолжить знакомство. Сделаем это так: стоящий в центре круга (для начала им буду я) предлагает поменяться местами (пересесть) всем тем, кто обладает каким-то общим признаком. Этот признак он называет. Например, я скажу: „Пересядьте все те, у кого есть сестры", — и все, у кого есть сестры, должны поменяться местами. При этом тот, кто стоит в центре круга, должен постараться успеть занять одно из мест, а тот, кто останется в центре круга без места, продолжит игру. Используем эту ситуацию для того, чтобы побольше узнать друг о друге». (Задача создания работоспособности группы специфична для начала занятий и на ее решение тратится определенное время. 
В начале занятий могут быть проведены психогимнастические упражнения, которые позволяют создать такой уровень открытости, доверия, эмоциональной свободы, сплоченности в группе и такое состояние каждого участника, которые позволяли бы успешно работать, продвигаться вперед.

Как правило, упражнение проходит весело. Оно позволяет снизить напряженность, поднимает настроение, активизирует внимание и мышлении).

4.Психогимнастическое упражнение на создание работоспособности 

Все участники садятся по кругу.

«Нам предстоит совместно решить одну задачу: как можно быстрее всем одновременно, не договариваясь и не произнося ни слова, выбросить одинаковое количество пальцев на обеих руках. Решать эту задачу мы будем следующим образом: я буду считать — раз, два, три — и на счет три все одновременно выбрасывают пальцы. Какое-то время, достаточное для того, чтобы понять, справились ли мы с задачей, не опускаем руки. Если задача не решена, мы делаем очередную попытку. Понятно? Давайте начнем». (Упражнение может проходить по-разному. Иногда группе требуется до тридцати повторений, прежде чем задача будет решена, иногда достаточно четырех-пяти. В любом случае упражнение дает богатый материал для обсуждения, который может использоваться в ходе тренинга.

Упражнение сплачивает группу, повышает настроение, снижает напряженность, скованность. Кроме того, оно дает каждому опыт участия в совместной деятельности, в ходе которой члены группы должны «договориться», прийти к общему решению. Вопросы «Что помогало группе справиться с поставленной задачей?», «Что помешало выполнить задачу быстрее?» («Что могло бы помочь выполнить задачу быстрее? ») и т. п. — дают возможность выявить моменты в поведении, имеющие значение в ситуации, когда группа вырабатывает совместное решение, должна о чем-то договориться и т. д. Обычно при этом выявляется необходимость ориентироваться друг на друга, согласовывать свои действия с действиями других, вникать в логику, позицию других).

5.Ведущий: «Следующая игра называется «Профессионал».
Для начала игры ведущий спрашивает, есть ли желающие побывать в роли учителя и учеников; если желающих попробовать все роли много, то участники либо играют роли по очереди, либо ведущий предлагает поделиться на пары (или сам делит на пары) и разыграть определенные ситуации (например, строгий учитель и избалованный ученик и др.). Далее следует рассмотрение предложенных ситуаций, их анализ, поиск возможных решений. (Игра поможет избавиться от неприятных эмоций и впечатлений ,поможет посмотреть на свою учебу глазами учителя. А учителю на свою работу – глазами ученика.

Она развивает дар убеждения, дипломатичность, помогает детям расслабиться, изменить отношение к учителю или, ученику, соответственно. Такое действие дисциплинирует, воспитывает внимательность, чувство ответственности.

Одним словом, игра дает представление о том, как ребенок воспринимает школу, нравятся ли ему отношения в классе. Как учитель воспринимает учеников, какими видит отношения в классе на данный момент.

Эта игра рассчитана на партнерские отношения, очень хорошо развивает коммуникабельность, чувство сплоченности, позволяет посмотреть на процесс учебы с другой стороны, увидеть все в новом свете).

6.Психогимнастическое упражнение содержательного плана

 Участники садятся по кругу.

«Пусть кто-то из нас первым скажет своему соседу слева о его состоянии. Например, „Мне кажется, что ты сейчас спокоен и заинтересован происходящим" или „Мне кажется, что ты утомлен" и т. д. Тот, кому это сказали, в свою очередь, скажет нам всем о своем состоянии в данный момент. Затем он выскажет свое предположение о состоянии соседа слева, и тот уточнит свое состояние и т. д.»

После того как круг замкнется, тренер может задать группе общий вопрос: «Каким образом вы определили состояние своего соседа?» или более конкретный: «На какие признаки вы ориентировались, определяя состояние своего соседа?». (Упражнения позволяют членам группы тренинга осознать разнообразные, вербальные и невербальные средства установления контакта, апробировать их в безопасных условиях, проверить свои возможности установления контакта в различных ситуациях, понять, что при установлении контакта не существует универсальных средств и правил, а прежде всего необходимо ориентироваться на человека, с которым взаимодействуешь, на состояние, в котором он находится).
7.Психогимнастическое упражнение содержательного плана 
Группа садится по кругу.

 «Для выполнения этого упражнения мы создадим пары. (Тренер может предложить группе объединиться в пары по желанию или же сам составит пары. Если в группе нечетное количество участников, тренер может сам принять участие в упражнении. ) Пусть каждая пара займет удобное для нее место так, чтобы никому при этом не мешать. Вам дается 6 минут для беседы (ведущий может предложить микротему, связанную с общей темой данного занятия). По моему указанию в ходе беседы мы будем менять положение, не прекращая разговора. Сейчас давайте повернемся друг к другу спиной и начнем беседу». (Участники 1,5 минуты беседуют, сидя спиной друг к другу, по 1,5 минуты — один сидя, другой стоя и наоборот (лицом друг к другу), 1,5 минуты — сидя лицом друг к другу. При обсуждении упражнения тренер может задать вопросы о том, в каком положении ведение беседы было наиболее трудным, сложным, а в каком - наиболее комфортным. Участники достаточно аргументировано проговаривают идеи о наибольшей комфортности равных положений (например, оба сидят). Это позволяет высказать мысль о важности для эффективного установления контакта равенства позиций участников, отсутствия между ними барьеров, о нахождении глаз на одном уровне).

8. Упражнение «Составь портрет учителя (или ученика).
Участники работают в парах или группах. Им выдаются чистые листы бумаги формата А3(можно целый ватман), где им необходимо изобразить (можно условно) учителя (или ученика) и составить портрет его профессиональных (и личностных) качеств.

Затем каждая пара (группа) представляет свой портрет, анализирует его, высказывает пожелание о том, какие еще качества они хотели бы видеть в этом человеке. Также участникам предлагается высказать предположение о том, какие качества в них самих хотел бы видеть тот, чей портрет они составляли. 

9. Рефлексия. Подведение итогов.

a. Все становятся в круг.
«Давайте посмотрим друг на друга. Вспомним каждого из нас, наши действия, проявления в ходе работы (тренер дает участникам возможность подумать в течение 2—3 минут). А сейчас все мы по очереди будем выходить в центр круга и последовательно говорить участникам комплименты».

b. На данном этапе тренером задаются вопросы о самочувствии. О чувствах, которые испытывал каждый участник в процессе работы группы, о настроении; подводятся итоги. По окончании работы тренер благодарит всех участников за работу, просит поаплодировать друг другу громкими аплодисментами. 

Мастер-класс
Тема «Развитие устойчивого интереса к исследовательской деятельности на основе УМК «Перспективная начальная школа» через организацию проектного обучения»

(автор: Тимакова Н. Е.)
Нельзя преподносить знания готовыми,







Надо каждое «открытие» 

Делать вместе с детьми.








М. В. Киарин 

Цель проведения мастер – класса: передать свой опыт по формированию навыков исследовательской деятельности через организацию проектной деятельности 

Оборудование: мультимедийный проектор
ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

С 2006 года мой класс является участником областного эксперимента по апробации УМК «Перспективная начальная школа» под редакцией Р. Г. Чураковой, цель которого — оптимальное развитие каждого ребенка на основе педагогической поддержки его индивидуальности (возраста, способностей, интересов, склонностей, развития) в условиях специально организованной учебной деятельности, где ученик выступает то в роли обучаемого, то в роли обучающего, то в роли организатора учебной ситуации. Стоит отметить, что в 2006 году УМК «Перспективная начальная школа» стал Лауреатом Главной премии за лучшую работу в области науки, технологий и образования. 

 
Проанализировав характеристику ведущих идей проекта «Перспективная начальная школа», основные принципы концепции, типические свойства методической системы УМК, я поняла, что очень важно естественное состояние ребёнка, его детскую любознательность не просто сохранить, а перевести в устойчивый интерес к исследовательской деятельности. Ведь опыт исследовательской деятельности является самым важным приобретением ребёнка, так как исследовательское поведение становится стилем жизни современного человека.

	В новом веке мы живём,

В ногу со временем идём

А технический прогресс,

Долетевший до небес,

Не позволит нам отстать.

Школьник должен много знать!

Каждый скажет: «Как тут быть?

Всё в учебник не вложить!»

Чтоб поднять нам планку знаний,

Довести объём познаний

До конкретной высоты,

Детский нужен интерес.

По плечу тогда нам будет

И учебник, и прогресс.

Справочники, словари –

Никуда от них не уйти.

Объяснят значенье слова
	Одного или другого,

Даты, правила, события

И великие открытия…

Что где взять, как применить,

Учитель должен научить.

И ещё, ведь не секрет –

Нам очень  нужен Интернет.

Он все тайны раскрывает,

В нём найдёшь любой ответ.

Интерес он вызывает,

Любой школьник это знает.

Моя же цель им объяснить,

Как в ладу с наукой жить,

Как учёбы не бояться,

С интересом заниматься,

Чтоб ориентироваться в мире

Не хуже, чем в своей квартире!




Ни для кого не является секретом, что детская потребность в исследовательском поиске обусловлена биологически. Всякий здоровый ребенок рождается исследователем. Неутолимая жажда новых впечатлений, любознательность, стремление наблюдать и экспериментировать, самостоятельно искать новые сведения о мире традиционно рассматриваются как важнейшие черты детского поведения. Постоянно проявляемая исследовательская активность - нормальное, естественное состояние ребенка. Он настроен на познание мира и хочет его познавать. Именно это внутреннее стремление к познанию через исследование порождает исследовательское поведение и создает условия для исследовательского обучения.
Исследование чего-либо, открытие… А часто ли наши дети самостоятельно открывают для себя что-то новое, осваивая учебные предметы? Или они привыкли питаться результатами чужой интеллектуальной деятельности – «стандартными таблетками» школьных знаний? Эти вопросы я задала себе ещё в начале педагогической деятельности и почти сразу решила: необходимо ученика из пассивного слушателя, исполнителя перевести в активного участника совместной деятельности «учитель – ученик»

Так возникла идея о приобщении школьников к исследовательской деятельности, которая легла в основу моего опыта «Формирование навыков исследовательской деятельности на основе УМК «Перспективная начальная школа» через организацию проектной деятельности», который поставил передо мной ряд серьёзных педагогических задач:

· вовлечение в проектно – исследовательскую деятельность всех моих учащихся, а не только отдельных одарённых детей;

· отбор методов, приёмов, средств, позволяющих учащимся успешно реализовывать потребность и интерес к исследовательской деятельности;
· сохранение и развитие интереса учащихся к исследовательской деятельности в процессе её осуществления;

· обогащение духовной культуры детей;

· психолого–педагогическое просвещение родителей. 
Моя практика показывает, что использование элементов проблемных, поисковых, исследовательских, эвристических методов обучения делает процесс обучения более продуктивным. Развитие исследовательских умений и навыков учащихся помогает достичь определённых целей: поднять интерес учащихся к учёбе, мотивировать их на достижение более высоких результатов. 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ СИСТЕМЫ УЧЕБНЫХ ЗАДАНИЙ

При решении проблемы по вовлечению в проектно-исследовательскую деятельность не только одарённых учеников, а всех моих учащихся, мы использовали следующие формы работы:

· практические занятия;

· НОУ «Войди в зелёный мир»;

· деловые игры с проектной и исследовательской направленностью;

· участие учащихся в разнообразных конкурсах, выставках;

· переписка с клубами «Мы и окружающий мир», «Ключ и заря»;

· индивидуальные и групповые консультации на различных этапах выполнения работы.

Одним из самых сложных этапов исследовательской работы с детьми в методическом отношении является момент первичного включения учащихся в собственную деятельность.

На первом этапе мы осуществляем поиск темы, постановку цели, выстраиваем каркас работы.

Ребёнок, конечно, исследователь от природы, но на обыденном уровне. Для того чтобы этот процесс стал осознанным и целенаправленным, школьнику надо многому научиться.

Любое исследование имеет определённую структуру: 

· актуализация  проблемы;

· выбор темы;

· выдвижение гипотезы;

· работа с источниками информации;

· разработка программы поиска решения проблемы;

· проверка гипотезы;

· систематизация и обобщение полученных данных;

· оформление исследовательской работы;
· защита

В классическом науковедении под проблемой обычно понимают явно сформулированный вопрос, возникающий в ходе познания. Однако древнегреческое слово «проблема» в переводе звучит как «задача», «преграда», «трудность».

Умение видеть проблему – интегральное свойство, характеризующее мышление человека. Развивается оно в течение длительного времени в самых разных видах деятельности, и всё же для его развития существуют специальные упражнения: 

· «Посмотри на мир чужими глазами»

«В фойе школы кто – то разлил воду. Миша бежал и…»

- Продолжите рассказ, оценив эту ситуацию с позиции учителя, психолога, Мишиной бабушки и т. д. 

· «Составь рассказ, используя данную концовку»

«… Прозвенел звонок с урока, а Дима продолжал стоять у доски»

· «Тема одна – сюжетов много»

Детям предлагается придумать как можно больше сюжетов на одну и ту же тему. Например, «Зима»

· «Назови как можно больше признаков одного предмета»
Называется какой – нибудь предмет. Задача детей – назвать как можно больше возможных признаков этого предмета. 
После того, как определена проблема, определяется тема исследования.

Одним из самых важных этапов любой исследовательской работы является этап выдвижения гипотезы.

Гипотеза – это предвидение события, это вероятное знание, ещё не доказанное. Первое, что заставляет появиться на свет гипотезу, - проблема. Гипотеза или гипотезы возникают как варианты решения проблемы. Затем эти гипотезы подвергаются проверке в ходе исследования.

Оформление исследовательской работы:

· Презентации

· Результаты анкетирования

· Исследование

· Буклеты

«Обучая других, обучаешься сам» - эта точная мысль Я. А. Каменского пришла к нам из глубины веков. Интуитивно понимая эту закономерность, ребёнок, изучивший что – либо, часто стремиться рассказать другим о том, что узнал. Поэтому этап защиты выполненной исследовательской работы пропустить нельзя. Без него исследование не может считаться завершённым. Защита работы может проходить: 

· на уроках

· на заседаниях НОУ «Войди в зелёный мир»

· на научно – практической конференции

ПРОВЕДЕНИЕ ИМИТАЦИОННОЙ ИГРЫ

Заседание НОУ

Тема: «Народные приметы и поверья». Чёрный кот.

- Прослушайте, пожалуйста, песню (Звучит песня «Чёрный кот»)

- О ком она?

- Какого цвета кот?

- Что обозначает этот цвет?

- О какой примете идёт речь в песне?

Гипотеза: предположим, что чёрный кот приносит неудачу.

Поиск информации: энциклопедии, интернет, обращение к  взрослым, проведение эксперимента.

Доказательство гипотезы

-Если черный кот перебежал вам дорогу, вас ждут неудачи. Чтобы их избежать, нужно или обойти это место, или пройти его спиной вперед, подержавшись за пуговицу, или сплюнуть три раза через левое плечо. 

- В далекие времена на Руси кошками очень дорожили, хозяйка никогда бы не выгнала их со двора. Если же кошка бегала по всему селу, это могло означать только какое-нибудь несчастье: смерть хозяев или пожар. И если обезумевшее животное вдруг кидалось под ноги прохожим, то люди его боялись, видя в нем предвестника беды. Но постепенно число бродячих кошек множилось, паниковать из-за каждой не стоило, поэтому живучий предрассудок распространился исключительно на черных хвостатых. Ведь этот цвет издавна служил символом горя, цветом нечистой силы. 

- Мой опыт показал, что чёрный кот не приносит неудачу. Я с моими друзьями внезапно перед одноклассниками, которые шли в школу и родителями, которые шли на работу, выпускала кошек черного и другого цвета, которые перебегали им дорогу. Затем мы анализировали рассказы одноклассников и родителей о том, что произошло у них в течение нескольких дней после встречи с кошкой. Выяснилось, что никаких жутких несчастий после встречи с черной кошкой не произошло. Поэтому, я считаю, что чёрные коты не приносят неудачу

-Черные коты приносят удачу и достаток. - Английское поверье. 

-Черный кот на крыльце - достаток в доме. - Шотландская примета.

-Если дома черный кот (кошка), в нем будет царить любовь. - Старая английская пословица. 

-Если на корабле есть черная, без единого белого волоска, кошка, то плавание будет удачным. - Поверье моряков. 

-Если черная кошка чихнет недалеко от невесты - молодым счастье. - Английское поверье. 

-Во время грозы надо обязательно выкинуть черного кота из дома, иначе он притянет к себе молнию. - Русское народное поверье 

-Хотя считается, что черные кошки приносят несчастье, бродячий кот, особенно если он черный, обязательно предвещает удачу. Если черный кот пришел к Вашей двери, впустите его и будьте к нему добры.
Итог: мы опровергли гипотезу, чёрный кот приносит удачу

МОДЕЛИРОВАНИЕ 
- Уважаемые коллеги, я предлагаю Вам смоделировать свой урок, применяя методы и приёмы, направленные на формирование навыков исследовательской деятельности.

РЕФЛЕКСИЯ

· На протяжении мастер – класса я испытывал состояние……

· Могли бы Вы продемонстрировать приёмы на своих уроках?

· В качестве альтернативы приёму…(или его продолжением) можно предложить…

В заключении я хотела бы процетировать слова немецкого педагога Адольфа Дистервега «Плохой учитель преподносит истину, хороший учитель учит её находить».


Я уверена, что Вы все замечательные педагоги, Вы умеете вовлекать своих учеников в исследовательскую деятельность, используя при этом такие методы и приёмы, которые позволяют им успешно реализовывать интерес к исследованию.

Мастер -класс
Тема «Развитие  проблемного мышления у ребенка посредством учебно-исследовательской деятельности»
(автор: СавельеваН.Б. )
Презентация педагогического опыта 
Сегодня в центре обучения школьников  стоит развитие  проблемного мышления у ребенка, именно с его помощью можно стимулировать природную потребность в новизне. Как научить видеть проблемы, выдвигать гипотезы, задавать вопросы, наблюдать, экспериментировать, делать умозаключения и выводы, классифицировать, давать определения понятиям? Как правильно излагать и защищать свои идеи? Эти вопросы очень актуальны для современной образовательной практики. И именно они являются ключевыми при проведении таких конкурсов исследовательских работ как «Я - исследователь», «Первые шаги в науке». Наш профессиональный долг обучать ребёнка честному исследовательскому поиску, объективному изучению явлений, событий, процессов.

Ребята в каждом классе в младшем школьном возрасте любознательны, активны. Каждый ученик  3 А класса занимается в кружке. 7 человек занимаются в кружке «Юный исследователь». Непосредственное удивление детей определило проблему исследования. А именно: всем детям родители обычно запрещают жевать жевательную резинку, но старшие сестры девочек, являющиеся для них авторитетом, доказывали обратное. «Кто прав?»- спросили   меня девочки, и, я предложила им провести самостоятельное исследование. Так произошел выбор темы, ясной по форме, конкретной, компактной и литературно грамотной. «Вред и польза жевательной резинки для детей». 
 Первый  этап:

Подбор  материала целесообразно начинать с изучения тех книг и периодических изданий, которые рекомендованы по изучаемой дисциплине. При написании работы обязательно нужно изучить положение о проведении конкурса.

Подбор книг и статей следует производить с использовани​ем систематических указателей литературы в библио​теке, читальном зале. При изучении периодических изданий лучше всего использо​вать последние в году номера журналов, где помещается указа​тель статей, опубликованных за год. Пользуемся материалами Википедии, материалами статей, помещенных в интернет, консультируемся со специалистами.

Описание изда​ний источников производится в строгом соответствии с порядком, установ​ленным для библиографического описания произведений печати. На основании про​изведенных записей составляется список литературы.

Первоначальное ознакомление с подобранной литературой дает возможность разобраться в важнейших вопросах темы и приступить к планированию деятельности по непосредственному написа​нию  работы. 

Итак, материал собран, и, мы приступаем к работе.

Работаем в группах. Тема первой группы «Вред жевательной резинки для детей», второй  - «польза жевательной резинки для детей».

Работу составляем пошагово. У каждой группы есть заготовки.

Написание работы начинаем с введения в тему.

Типовая структура  исследовательской работы

 Введение должно  содержать следующие структурные элементы, расположенные в строгой, указанной ниже,  последовательности:  актуальность темы исследования; степень изученности темы (желательно); проблема исследования (обозначить противоречие); гипотеза (одна или несколько); объект исследования (желательно); предмет  исследования (желательно); цель исследования; задачи исследования; новизна; практическая значимость (если исследование прикладное);  теоретико-методологические основы исследования.

Актуальность темы исследования. Обоснование актуальности выбранной темы ( начальный этап любого исследования. Умение автора выбрать тему, а также правильно понять и оценить ее с точки зрения своевременности и социальной значимости характеризует уровень его научной и профессиональной подготовленности. Освещение актуальности должно быть немногословным. Достаточно  коротко показать главное ( важность изучения темы для решения задач государственного и муниципального управления.

Записали актуальность вашей темы.

 Анализ степени изученности выбранной темы. Подготовка  работы требует, прежде всего, знакомства с историей изучения вопроса. Целью данного этапа является анализ всех видов источников, содержание которых так или иначе связано с темой исследования. Значение этого этапа огромно, так как от полноты изучения источников зависит, в конечном итоге, качество всей научно-исследовательской работы. 

Результатом анализа литературы по теме исследования является определение степени изученности выбранной темы и, как следствие, вывод о том, что данная тема еще не раскрыта (или раскрыта лишь частично или не в том аспекте) и поэтому нуждается в дальнейшей разработке.

Определение степени изученности темы позволяет перейти к формулированию проблемы исследования. 

 Сформулировали и записали анализ степени изученности выбранной темы.

Проблема исследования. Исходным моментом любого исследования является проблемная ситуация. 

С точки зрения познавательного процесса проблема, проблемная ситуация обусловлена противоречием между знанием о потребностях людей и каких-то результативных практических или теоретических действиях и незнании путей, средств, методов, способов, приемов реализации этих необходимых действий. Надо помнить, что проблема не может считаться сформулированной, если она не выражена одним предложением.

Обозначили проблему.

Гипотеза. Четко сформулированная, лаконичная и проверяемая гипотеза должна вытекать из формулировки проблемы. В детских исследованиях возможны неправдоподобные гипотезы (предположения), называемые провокационные идеи. Можно поставить несколько гипотез, в ходе исследования опровергая их, находя единственное решение.

Записали гипотезу.
Объект и предмет исследования. Приступая к определению объекта и предмета  работы, необходимо помнить, что объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. 

Объект исследования ( это определенная часть окружающего нас материального или нематериального мира, реальность, существующая независимо от нашего знания о ней и служащая для исследователя источником информации.

Предмет исследования более конкретен и включает только те связи и отношения, которые подлежат непосредственному изучению в данной работе; в каждом объекте можно выделить несколько предметов исследования.

Именно предмет исследования определяет тему работы, вынесенную в качестве названия. 

Из предмета исследования вытекают его цель и задачи. 

Выделили  предмет исследования.
Цель работы представляет собой конечный результат, который стремится получить ее автор. Формулировка цели должна быть конкретизирована указанием на пути и средства ее достижения. Четкая постановка цели дает возможность одновременной формулировки гипотез.

 Обозначили цель вашего исследования. 

Цель  работы конкретизируется и развивается в задачах исследования, формулировку которых принято начинать со слов «изучить...», «описать...», «проанализировать...», «охарактеризовать», «выявить...» и т.д.

Задачи  работы формулируются как конкретные целевые установки, определяющие этапы процесса достижения поставленной цели. 

Первая задача, как правило, связана с выявлением обоснованием сущности, природы, структуры изучаемого объекта на основе уже сложившихся теоретических позиций.

Вторая ( с анализом реального состояния предмета исследования, динамики, внутренних противоречий развития.

Третья ( с выявлением путей и средств повышения эффективности совершенствования исследуемого явления, процесса, т.е. с практическими аспектами работы, с проблемой управления исследуемым объектом. 

Формулировки задач должны быть тщательно выверенными, поскольку описание их решения составляет содержание разделов  работы. Это важно также и потому, что заголовки разделов формулируются именно на основе задач исследования. 

Составили задачи.

Новизна. Определение новизны происходит после изучения литературы и проникновения в тему и цель исследования, только этим путем можно выяснить, что в исследовании сделано именно Вами и является новым в исследуемой проблеме. В новизне необходимо показать, чем отличается предложенное вами определение (методика) от ранее разработанных.

Записали новизну своего исследования.
Практическая значимость. Для прикладных исследований, в отличие от фундаментальных, важно показать в чем заключается практическая направленность работы, как можно применить результаты исследования.

Определили практическую значимость.

Методология и методы исследования. Под методологическими основами исследования понимается совокупность теорий и концепций, на которых оно строится.

Общие методы научного познания можно разделить на три большие группы: методы эмпирического исследования (наблюдение, опрос, сравнение, измерение, эксперимент); методы, используемые как на эмпирическом, так и на теоретическом уровне исследования (аналогия, абстрагирование, формализация, анализ и синтез, индукция и дедукция, моделирование и т.д.); методы теоретического исследования (восхождение от абстрактного к конкретному (индукция, дедукция), идеализация, формализация и др.). 

Перечислили методы, которые применяли в работе.

Затем излагается  работа.
Написание работы.

Требования к тексту.

Текстуальная часть  работы должна быть логичной, то есть разделенной на отдельные соподчиненные части, лаконичной и литературно грамотно изложенной. Выводы должны быть строго аргументированы. При написании  работы необходимо давать ссылки на фактический материал, конкретные сведения, цифровые и другие данные, а также теоретические положения и  выводы по проблеме исследования, дословно перенесенные в работу из других источников.  Важно проявить необходимую требовательность в отборе   материала, его систематизации, не допускать повторов, увлечения описанием фактов, а также изложения позиции автора от первого лица. 

Материал должен излагаться в соответствии с названием и целевой установкой работы, логически стройно и последовательно.  Необходимо  четко сознавать, что цель работы состоит не в простом описании поставленных в плане вопросов, а в анализе существующих проблем и обосновании предложений по решению этих проблем. 

Стиль написания. При написании работы целесообразно представить себя на месте человека, который должен поделиться имеющейся у него информацией и знаниями с людьми, которые этой информацией не располагают. Поэтому качествами, определяющими стиль работы, должны являться точность, ясность и краткость.
Синтаксис письменных работ имеет свои особенности. Нужно стремиться строить краткие предложения, выражать свои мысли в доступной форме, не допускающей разночтений, использовать грамматические конструкции, предполагающие точное следование нормам связи слов в предложении.
Смысловая точность – это умение передавать информацию при помощи слов. Неправильно выбранное слово может существенно исказить смысл написанного, привести к двоякому толкованию той или иной фразы. Особенно затрудняет восприятие информации использование сложной  книжной лексики и злоупотребление иностранными словами, которые, во-первых, неоправданно усложняют текст, а во-вторых, зачастую служат показателем неуверенности студента в своих знаниях.  
Ясность — это умение писать доходчиво. Краткость позволяет избежать ненужных повторов, излишней детализации и словесного мусора. Поэтому слова и словосочетания, не несущие никакой смысловой нагрузки, должны быть полностью исключены из текста работы. 
Изложение авторской позиции предполагает использование безличных оборотов: «Представляется, что...»; «Исследование приводит к выводу...», «Самостоятельное изучение показывает...», «Полученные в ходе исследования данные свидетельствуют...» и т.д.

 Завершив написание текста работы, следует прочитать всю работу в целом. Сделать это целесообразно по прошествии нескольких дней после окончания написания работы, что позволит увидеть работу свежим взглядом и  обнаружить в ней новые ошибки и недочеты, ускользнувшие от автора при первом чтении. Если нет возможности ждать несколько дней, можно отложить работу на несколько часов, в течение которых целесообразно отдохнуть или заняться другим делом, а затем – вернуться к работе.  

Заключение, выводы. В заключении следует сформулировать основные выводы работы. Главное внимание необходимо обратить на результаты, которые достигнуты при изучении данной темы или поставленной проблемы. Эти результаты излагаются как в позитивном плане (какие задачи удалось решить полностью, а какие – лишь частично), так и в негативном – чего не удалось достичь (в силу недоступности определённых источников, отсутствия специальных исследований по изучаемой теме и т.п.).

Выводы, как правило, оформляются в виде некоторого количества пронумерованных абзацев, что придаёт необходимую стройность изложению материала.

Таким образом, заключение должно представлять собой краткие выводы, характеризующие итоги проведенного исследования и подтверждающие, что цель работы достигнута. Четкое и грамотное формулирование выводов и рекомендаций отражает результативность и значимость проведенного исследования. 

Письменно оформляем выводы:

Указываем список литературы. Все источники, использованные в работе над исследованием, включаются в список литературы, расположенный после заключения. Содержание списка литературы позволяет судить о степени научности и фундаментальности проведенного исследования. 

Рефлексия

Если вы чему-то научились,  и вам понравилось занятие, выскажите свои пожелания на фантике для «жвачки» и поместите в вазу. Если же, вы считаете, что занятие вам ничего нового не дало, запишите свои рекомендации  на красных листочках и  положите как бесполезный материал  рядом с корзиной.
  Материалы Группа 1
В России не найти ни одной взрослой жевательной резинки с сахаром - почти вся резинка сделана на основе сахарозаменителей. А вот детской жевательной резинки хоть отбавляй.  (Прилагается список жвачки)
  Ведущие специалисты рекомендуют использовать жвачку только сразу после еды и не более чем 5 минут (всего 10-15 минут в день). 

При постоянном жевании особо упругие жвачки могут повредить зубы, выдернуть пломбы. Но если пломба выпала, это не всегда о вреде жвачки.

Детские врачи утверждают, что беспрерывное жевание плохо сказывается на работе желудка и всей пищеварительной системы, не давая им передохнуть. Во-вторых, жевание натощак стимулирует выделение пищеварительного сока, разъедающего слизистые оболочки, что может привести к  заболеваниям желудка. В-третьих, всевозможные химические добавки и красители могут вызывать у отдельных детей аллергию и даже  боль в животе.

В России не найти ни одной взрослой жевательной резинки с сахаром - почти вся резинка сделана на основе сахарозаменителей. А вот детской жевательной резинки хоть отбавляй.  (Прилагается список жвачки) 

Мы нашли список красителей вредных для организма человека (список красителей прилагается). Оказалось, многие из них содержатся и в жевательной резинке. 

Служба санитарно-эпидемического надзора запретила ввозить в Россию жевательную резинку с вредной резиновой основой и красителями. 

Но все же, на рынке огромный процент поддельной жвачки. Значит, покупатель сам должен заботиться о своем здоровье.

Изучив медицинскую литературу, мы выяснили, что стоматологи, педиатры, гастроэнтерологи утверждают, что нельзя давать жвачку детям до трех лет, больным, страдающим  заболеваниями желудка. У детей  может неправильно сформироваться прикус зубов.  

К тому же, психологи говорят, будто у детей,  постоянно жующих жвачку, снижается уровень интеллекта.  Но это научно не доказано.

Опрос среди детей и родителей нашей школы  показал, что не все дети и родители осведомлены в этом вопросе.

В результате работы выявлено:   жевательная резинка имеет   отрицательные свойства.  

	Отрицательные свойства жевательной резинки



	1. Нельзя пользоваться жвачкой натощак.

(Оказывает отрицательное воздействие на желудочно-кишечный тракт при жевании натощак. Среди возможных осложнений – обострения и прогрессирование заболеваний.)

2.Нельзя употреблять жевательную резинку  с сахаром. (Максимальная норма для ребенка любого возраста - 3-4 жевательные резинки с сахаро-заменителями в день после еды!)

3. Нельзя долго пользоваться одной жвачкой. Совсем маленьким детям нельзя жевать долго, потому что может неправильно сформироваться прикус зубов. Долгое жевание может вызвать скрип зубами, и как результат плохой ночной сон.

4. Надувные жевательные резинки

 нарушают прикус у детей.

5. Некачественные жвачки могут вызвать аллергические реакции, опухоли слюнных желез.

6. Нельзя повторно  пользоваться жвачкой после того, как вытащишь изо рта. 




Вред жевательной резинки для детей.
 Актуальность темы  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Степень изученности темы (желательно)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проблема исследования (обозначить противоречие)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Гипотеза (одна или несколько)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Объект исследования (желательно)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предмет  исследования (желательно)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цель исследования_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задачи исследования_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Новизна___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практическая значимость _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Методы__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Материалы Группа 2
Из истории появления жевательной резинки мы узнали, что жевательную резинку изобрел не один какой-нибудь ученый. Древние люди жевали растения, смешанные с известью или глиной, смолу и кору некоторых деревьев. Они делали это  перед едой для возбуждения аппетита или после – как очищающее средство. Это была необходимость, поскольку тогда не было каш и котлет, а ели грубую пищу, а она была преимущественно жесткой и требовала сильных челюстей и здоровых зубов. 

Прообразы современной жевательной резинки можно найти в любой части света.  
На Руси  использовали смолу сосны или ели.

Из истории появления «жвачки» мы узнали, что мудрые предки придумали ее давным-давно для очищения полости рта и возбуждения аппетита. Жевательную резинку можно жевать до еды, но  всего 3-5 минут.
     В последнее время стали популярны резинки, содержащие  штат Мэн, США). 
 Бангор ( сахарозаменители и противокариесные вещества, например, соединения фтора, ксилит, карбамид.    Первая в мире фабрика по производству жевательной резинки была основана   в городе 
При жевании после еды усиливается слюноотделение, что способствует очищению зубов; жевательные мышцы получают равномерную, нагрузку, массаж дёсен в некоторой степени является профилактикой  зубных болезней и восстанавливается кислотно-щелочной баланс, т.е.  равновесие.

К тому же, изучив мнение специалистов, мы пришли к выводу, что жевательная резинка освежает дыхание и устраняет запах изо рта.
Внимание! Максимальная норма для ребенка любого возраста - 3-4 жевательные резинки с сахарозаменителями в день.

	                Положительные свойства жевательной резинки

	1.Очищает зубы после еды, но ни одна жевательная резинка (что бы там ни обещала реклама) не заменяет обязательную двухразовую чистку зубов щеткой. 

    2.Освежает дыхание в полости  рта. 

3. Восстанавливает кислотно-щелочной баланс во рту за счет сахарозаменителей при жевании после еды.




Полезные свойства жевательной резинки для детей.
 Актуальность темы  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Степень изученности темы (желательно)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проблема исследования (обозначить противоречие)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Гипотеза (одна или несколько)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Объект исследования (желательно)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предмет  исследования (желательно)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цель исследования_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи исследования_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Новизна_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практическая значимость ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Методы__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мастер- класс

Тема: «Гуманизация процесса воспитания личности младшего школьника через разнообразные формы внеклассной работы»

(автор: ЛуценкоЖ. А. )

Младший школьный возраст – это начало осознанного восприятия мира, когда закладываются критерии добра и зла, порядочности и лживости, смелости и трусости. Поэтому этот возраст является одним из основных этапов воспитания, в котором формируются основные принципы гуманной жизни.

Пересмотр статуса классного руководителя, различных аспектов его деятельности связан с возникновением в школах гуманистических воспитательных систем, характеризующихся личностным подходом в воспитании, природосообразностью и национальным своеобразием. 

Во 2 «А»  классе МОУ «Дубовская средняя общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области»  формируется воспитательная система гуманистического типа. Ее цель – формирование и раскрытие творческой индивидуальности личности ребенка, умеющего дорожить ценностями и традициями классного коллектива, строить с одноклассниками отношения доверия, уважения и взаимопомощи. На выбор цели повлияли интересы и потребности детей и родителей, среди которых можно выделить следующее:

* желание детей строить взаимоотношения в классе по законам добра и красоты, чувствовать себя в школе комфортно

* стремление развивать любознательность и интеллектуальные способности, расширять свой кругозор

* потребность детей ориентироваться в жизни на лучшие образцы

* желание родителей видеть своих детей добрыми, духовно богатыми, интеллектуально развитыми и физически здоровыми

Для достижения этих целевых ориентиров  определены следующие воспитательные задачи:
- способствовать развитию познавательных процессов и интересов обучающихся

- поддерживать творческие устремления детей, создавать условия для их самовыражения и самореализации 

- создавать нравственно и эмоционально благоприятную среду для формирования классного коллектива и развития личности ребенка в нем.

Так возникла тема опыта: «Гуманизация процесса воспитания личности младшего школьника через разнообразные формы внеклассной работы»
Опираясь на опыт ведущих педагогов, наметился свой подход к реализации  проблемы организации внеклассной работы в начальной школе, в чем и состоит новизна опыта.
Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей (не только досуг), разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние семьи, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющее воспитательное пространство.

Внеклассная работа  помогает ребенку на каждом возрастном этапе решить все  задачи в пяти основных сферах жизнедеятельности:

1. Сфера познания (учеба, информация, знания). 

2. Сфера практической деятельности (трудовая деятельность, умения, навыки). 

3. Сфера игры (игровая активность, реализация творческих и природных возможностей, способностей). 

4. Сфера физического развития (реализация физических возможностей). 

5. Сфера отношений (познание себя, людей, взаимодействие с ними). 

Основными принципами воспитательного процесса являются:

· гуманизация обучения и воспитания, 

· гуманизация и дифференциация учебно-воспитательного процесса, 

· системно-деятельностный и личностно-ориентированный подход к воспитанию. 

Внеклассная работа  строится, исходя из того, что воспитание есть управление процессом развития личности. (Приложение 1)
Гуманистический характер воспитания и образования предполагает реализацию воспитательных задач на:

· каждом учебном и внеклассном занятии; 

· создание воспитывающей среды во внеурочное время; 

· построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности каждого ребенка. 

Ученическое самоуправление обеспечивает формирование активной жизненной позиции учащегося. Каждый второй классный час (или 50%), начиная с третьего класса, готовят и проводят сами учащиеся.

· Системный и деятельностный подход к воспитанию диктуют необходимость выйти за рамки школы, активно участвовать в районных, областных мероприятиях. 

Направления работы классного руководителя:

Познавательная деятельность: проведение смотров знаний, определение рейтинга успеваемости по четвертям, участие в предметных неделях, проведение психологических практикумов «Учись учиться», викторина «Что? Где? Когда?», серии классных часов «Замечательные люди науки», «За страницами учебника» и т.д. 

Ценностно–ориентировочная деятельность: встречи в литературной гостиной, игра «Символы России», виртуальное путешествие «Если с другом вышел в путь», серии классных часов «Чтобы человек не мешал человеку…» (современные принципы этикета), «Горжусь тобой моя Россия» и т.д. Организация встреч с ветеранами военной службы.

Трудовая деятельность: дежурство по школе, по классу, организация и проведение генеральных уборок и субботников, серия классных часов «В мире профессий», выставки технического творчества, неделя ремесел и т.д.

Общественно-полезная деятельность: Обогащение духовной культуры учащихся осуществляется через классные часы, трудовые дела и т.п.  Участие   в подобных мероприятиях позволяет реализовать главную цель – быть милосердными ко всем людям.

Художественно-творческая деятельность: организация и проведение вечеров «Осенний бал», «Новогодний карнавал», «Весенние забавы», выставка «Малая Третьяковская галерея», посещение драматического и кукольного театров, филармонии и т.д. Обеспечение условий для реализации детей в системе культурных ценностей осуществляется через активное сотрудничество с библиотекой семейного чтения.

Физкультурно-оздоровительная деятельность: День здоровья, «Школа здорового образа жизни», «Веселые старты», «Вечер комических Эстафет», «Малые олимпийские игры», устный журнал «Спортивный калейдоскоп». «День бегуна», тематические классные часы «О болезнях грязных рук», «Секреты здорового образа жизни», «В здоровом теле – здоровый дух», «Солнце, воздух и вода – мои лучшие друзья!», «О профилактике вредных привычек», «Моё здоровье- залог здоровья моего поколения» и т.д. 

Деятельность свободного времени: изучение репрезентативной системы учащихся, психологические игры, тренинги, «сюрпризы дружбы», «конверт откровений».

Начиная с 2004 года, ведется диагностическая работа по изучению уровней воспитанности учащихся,  развитию классного коллектива, изучению особенностей развития детей современного общества, что позволило  выяснить, что сегодняшние дети, безусловно, чрезвычайно информированы в различных областях знаний, что требует пристального и серьёзного внимания со стороны классного руководителя. Осознание и принятие ценностей позволяет строить классному руководителю воспитательную систему гуманистического типа.

Благодаря воспитательной работе у  учащихся в достаточной мере развиты (по результатам педагогической диагностики):

· личностные качества; 

· нравственные нормы поведения; 

· культура общения в коллективе; 

· потребность к труду; 

· способность рационально организовывать деятельность; 

· способность к сотрудничеству.

Определенные результаты достигнуты в сплочении коллектива. Проведенное в середине года социометрическое исследование показало, что в классе нет «отверженных» и у всех ребят существует круг общения. Особенно важно, что в классе есть ребята с высокой степенью нравственности, которые существенно влияют на общественное мнение в коллективе. 

Сложившиеся отношения в классе можно выразить формулой три «Д»
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(рис.1)

Возросла активность учащихся в организации и проведении школьных мероприятий. Ребята делают это с большим удовольствием. Им очень интересно и комфортно в классе и школе. Это подтверждается результатами анкетирования «Мое отношение к школе». 
Сложились добрые отношения с родителями. В работе с родителями учащихся используются коллективные и индивидуальные формы взаимодействия. Причём в том и другом случае реализуются как традиционные (родительские собрания, индивидуальные консультации, посещения на дому), так и нетрадиционные формы работы (родительские вечера, тематические консультации, «Телефон доверия»). Для решения возникающих проблем регулярно собирается на свои заседания родительский комитет. Постоянно проводится индивидуальная работа с родителями. (Приложение 1, 4)

Внеклассная работа позволяет классу обрести свое лицо. Инициативность, активность, живой отклик на новые идеи и дела, творческие начинания – вот основные черты классного коллектива и его воспитанников. 

Принцип систематичности обучения и воспитания, требует, чтобы каждая новая   работа представляла собой шаг вперед от уже усвоенного, опиралась на предыдущее. От простого к сложному, от известного к неизвестному – таков путь обучения   любому умению, в том числе, и воспитанию духовно – нравственной личности. Обсуждение любой проблемы воспитания личности лучше проходит, если дети самостоятельно выявляют положительные и отрицательные моменты.

Имитационная игра  – занятие

«Давайте начнем с себя»
- Уважаемые коллеги, для проведения сегодняшней встречи я приготовила притчу и хочу вам ее рассказать.

Притча.
Прожили люди жизнь неразумную, и подошли к пропасти. Дальше – гибель! 

- Как же нам быть, кто нас спасёт? – забеспокоились люди. Пошли к мудрецу.

- С восходом Утренней Звезды придет Путник Вечности. Он спасёт вас! – сказал им мудрец.

Люди всю ночь стояли у дороги и ждали восхода Утренней Звезды; надо было встретить Путника Вечности.

- Не он… И этот не он… И тот не он… - говорили люди, видя ранних спешащих.

Один не был облачён в белые одежды – значит, не он. У второго не было длинной белоснежной бороды – тоже не он. Третий не держал в руках посох и не выглядел усталым – значит, и тот был не он.

Вот и взошла первая утренняя звезда. Люди уставились на дорогу – где Путник?

Где-то запел жаворонок.

Где-то заржал жеребенок.

Где-то заплакал ребенок.

А Путника Вечности на дороге люди не увидели.

Пришли к мудрецу с жалобой:

- Где же обещанный Путник Вечности?

(- А вы, уважаемые, догадались, кто им был?) 
- А плач ребенка вы услышали? – спросил мудрец. 

- Но это плач новорожденного! – ответили люди.

- Он и есть Путник Вечности! Он ваш спаситель! 

Так люди увидели ребёнка – свою надежду.

Беседа 
- Ребенок – это и есть Путник Вечности! Именно от него зависит спасение человеческого рода. А почему? 

- Ведь именно ему жить в будущем.

- Душа ребенка – это полная чаша (на доске чаша, вырезанная из листа ватмана). 

-А какими бы вы хотели бы видеть ребенка? (Какими чертами характера он должен обладать?)
-У каждого из Вас (и у меня) есть сердечко (сердечки вырезаны из ярких открыток), поместите его в чашу и назовите качество, которым вы хотите наделить ребёнка? (При помощи скотча учителя, называя качество, “помещают” сердечко в чашу.)
- Добрым, умным, щедрым, сильным, справедливым, здоровым, заботливым…

- Посмотрите, какая яркая, красивая душа у ребенка! А какими должны быть взрослые люди, среди которых живет ребенок, чтобы эта чаша не расплескалась, не разбилась, а стала еще богаче?

- Добрыми, умными, щедрыми, сильными, справедливыми, заботливыми…

- Но кто из нас не без греха? У каждого есть отрицательная черта характера, которая мешает нам быть лучше. У одного - это лень, у других – жадность, лесть, тщеславие, высокомерие, трусость…

-Давайте здесь и сейчас попробуем избавиться хотя бы от одного изъяна. Напишем каждый на своем листке эту черту. Теперь сомнём его и бросим в «чашу избавления» (это может быть тарелка, поднос и т.п.). Мы сожжем наши пороки в «огне очищения»! (Здесь нам пригодится горящая свеча.)
- Чувствуете, как неприятен запах наших сгорающих пороков, и как легче, и свободнее становится на душе.

Итог

-Давайте подведем итог нашей встречи. 

- Кто же является Путником Вечности, способным спасти человечество? 

- Ребенок.

- Каким должен быть этот Путник? 

- Благородным Человеком. 

- Кто же воспитывает его? 

- Мы и Родители. 

-С кого нам стоит начать воспитывать Благородного Человека, т.е. рождающего Благо!  … 

-  С себя!

Моделирование

-Уважаемые коллеги, предлагаю вам сконструировать модель занятия по выявлению положительных и отрицательных  воздействий на формирование личности ребенка, например, по темам: «Секреты здорового образа жизни» или «Если с другом вышел в путь…». 

Рефлексия

Проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей.

Итоги:  можно использовать на другом предмете
( История, география, природоведение, русский язык,

 при проведении родительских собраний)

Пожелание. Пусть изменчивый характер носит методика преподавания Вашего предмета, но неизменным остается ваш профессионализм, преданность детям и делу, простая человеческая порядочность.
Мастер-класс

Тема «Формирование универсальных учебных действий у младшего школьника»

Учитель-это тот,  кто способен спуститься

с высот своих знаний до незнания ученика

и вместе с ним совершить восхождение.
Как научить детей учиться? Только путём формирования универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.

  В настоящее время успешными могут стать люди с высокой коммуникативной культурой, обладающие широким кругозором, умеющие самостоятельно принять решение в новой ситуации. Современный человек постоянно находится перед выбором. За последние десятилетия в обществе произошли кардинальные изменения в представлении о целях образования и путях их реализации. От признания знаний, умений и навыков как основных  итогов образования произошёл переход к пониманию обучения как процесса подготовки учащихся к реальной жизни, готовности к тому, чтобы занять активную позицию, успешно решать жизненные задачи, уметь сотрудничать и работать в группе, быть готовым к быстрому переучиванию в ответ на обновление знаний и требования рынка труда.

Наши дети  должны будут выбирать профессию, друзей, место отдыха, жительства и т.д. В эпоху, когда личность стоит на первом месте, как в социальном, так и в учебном пространстве, необходимо создать благоприятные условия для её реализации. 

Основные задачи начального общего образования; развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться; воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающим. В первую очередь, это касается  сформированности  «универсальных учебных действий» (УУД), обеспечивающих  умение учиться. Если исходить из гуманистического убеждения, опирающегося на данные педагогической психологии: все дети способны успешно учиться в начальной школе, если создать для них необходимые условия.
  С 1-го сентября 2010 года наша школа апробирует государственные Федеральные общеобразовательные стандарты второго поколения.  Одним из важных направлений стандартов является формирование универсальных учебных действий (УУД). Уроки, беседы, классные и внеклассные мероприятия, которые мы проводим, строятся так, что бы прослеживалась работа по формированию: коммуникативных, универсальных, познавательных и личностных универсальных учебных действий.

По всем четырём направлениям разрабатываем задания, которые предлагаем учащимся на уроках русского языка и литературного чтения, окружающего мира и математики, изобразительное искусство и художественный  труд, классных и внеклассных мероприятиях.

У каждого учителя, конечно же, есть свои наработки. Я же хочу поделиться с вами своими. Вашему вниманию хочу представить ряд заданий по формированию УУД . 

1.Например, фрагмент мероприятия по формированию регулятивных универсальных действий через мультфильм «Винни Пух» 

Регулятивные УУД обеспечивают организацию учащимся своей учебной деятельности. К ним относятся: 

-  постановка учебной задачи 

- планирование - составление плана и последовательности      действий; 

- прогнозирование , контроль

- коррекция - внесение необходимых дополнений и корректив в план 

- оценка -  осознание качества и уровня усвоения; 

При просмотре мультфильма, мы постараемся найти все эти пункты и применить их для создания своей учебной деятельности……
- Я не буду спрашивать «Любите ли вы мультфильмы?» Потому что я знаю на него ответ. Сегодня мы посмотрим с вами мультфильм «Винни Пух».

- Когда вы будете смотреть мультфильм я хотела бы, чтобы вы подумали – была ли Винни Пухом поставлена цель и какая? И как Винни Пух осуществлял свой план?

После просмотра мультфильма:

- Ребята, вам понравился мультфильм?

- А кто вам понравился в этом мультфильме? Почему? (Винни Пух – смешной)

- А можем ли мы его назвать смешным и глупым? (Нет) Почему?

1. Винни Пух поставил перед собой цель и придумал план действий.

Цель: мед!!!

План: - Я притворюсь маленькой тучкой и доберусь до меда.

- Понимал ли Винни , что он один не справится с этим?

- Кого он просит о помощи?

-Медвежонок обращается за помощью к другу.

Давайте понаблюдаем, как рассуждал Винни Пух:

- Само дерево жужжать не может (значит кто-то тут жужжит).

- А зачем тебе жужжать, если ты не пчела?

- А зачем на свете пчелы? (для того чтобы делать мед (по-моему так).

- А зачем на свете мед? (для того, чтобы я его ел (по-моему так). (Если бы мишки были пчелами, то они бы нипочем, никогда и не подумали так высоко строить дом).

- Это «ж-ж-ж» не спроста?

- Ну и на кого я теперь похож? (На медведя, который летит на воздушном шарике.)

-Всё ли шло по плану?

-Какие пришлось вносить изменения в план?

- Есть ли у вас, какая-нибудь мечта? Цель? 

- Что вы делаете, чтобы она осуществилась?

- Есть ли преграды на пути ее осуществления? Какие?

-  Нужна ли помощь вам для этого?

- От кого ее можно получить?

- Есть ли у вас что-то не будет получаться, будете ли вы просить о помощи? Кого?

- Или вы будете рассчитывать только на себя?

Вывод: Чтобы достичь цели, нужно продумать план. Проанализировать каждый шаг, чтобы успешно осуществлять задуманное.

2.Задания по формированию  личностных УУД
Методика «Беседа о школе»
Описание задания: ученик должен ответить на вопросы:

 1. Тебе нравится в школе?

2. Что тебе в школе больше всего нравится, что для тебя самое интересное?

3. Представь, что к вам домой приехал знакомый твоих родителей. Вы с ним поздоровались, и он тебя спрашивает: «…?» Подумай, о чем он тебя может спросить.

4. Представь, что ты очень хорошо работал на уроке и учительница тебе говорит: «Саша (имя ребенка), ты сегодня очень старался, и я хочу тебя наградить за хорошую учебу. Выбери сам, что ты хочешь — шоколадку, игрушку или пятерку в журнал». 

5. Представь, что тебе предложили не каждый день учиться в школе, а заниматься дома с мамой и только иногда ходить в школу. Ты согласишься?

6. Методика «Кто Я?»
 каждому учащемуся предлагается написать как можно больше ответов на вопрос «Кто Я?».

7.Рефлексивная самооценка учебной деятельности
учащимся предлагается в свободной форме письменно ответить на вопросы:

1. Как ты считаешь, кого можно назвать хорошим учеником? Назови качества хорошего ученика.

2. Можно ли тебя назвать хорошим учеником?

3. Чем ты отличаешься от хорошего ученика?

4. Что нужно, чтобы можно было уверенно сказать про себя: «Я — хороший ученик»?

8.Задание на учет мотивов героев в решении моральной дилеммы.

Т е к с т     р а с с к а з а:

Маленький мальчик Сережа захотел помочь маме помыть посуду. Он вымыл чашку и хотел поставить ее на стол, но поскользнулся, упал и уронил поднос, на котором стояли чашки. Пять чашек разбилось.

Другой мальчик Петя, когда его мамы не было дома, захотел взять из буфета варенье. Полка, на которой стояла банка, была высоко, и он встал на стул. Пытаясь достать варенье, он зацепил чашку. Она упала и разбилась.

В о п р о с ы:

1. Кто из детей больше виноват?

2. Кто заслуживает наказания? Почему?

3. Задания по формированию познавательных УУД:

Методика «Кодирование»

Цель: выявление умения ребенка осуществлять кодирование с помощью символов. 
- универсальные учебные действия: знаково-символические действия — кодирование (замещение); регулятивное действие контроля. 
Описание задания: ребенку предлагается в течение 2 минут осуществить кодирование, поставив в соответствие определенному изображению условный символ. 

4.Задания по формированию коммуникативных УУД

Задание «Дорога к дому»

Описание задания: двух детей усаживают друг напротив друга за стол, перегороженный экраном (ширмой). Одному дают карточку с линией, изображающей путь к дому, другому — карточку с ориентирами-точками. Первый ребенок говорит, как надо идти к дому. Второй старается провести линию — дорогу к дому — по его инструкции. Ему разрешается задавать любые вопросы, но нельзя смотреть на карточку с изображением дороги. После выполнения задания дети меняются ролями, намечая новый путь к дому.

Перед учителем начальных классов стоит основная задача формирования УУД, так как известно, что  возраст 6-12 лет - очень важный период развития ребёнка. Именно в этот период развиваются  мышление, память, внимание и т. д., закладывается основа для подготовки детей к творческому труду.

В основу формирования универсальных учебных действий положены дидактические принципы системы Л. В. Занкова: обучение на высоком уровне трудности, ведущая роль теоретических знаний в начальном обучении, быстрый темп в изучении программного материала, осознание школьниками самого процесса учения, развитие всех учащихся, в том числе и наиболее слабых. Это позволяет научить детей основным способам общения, не бояться проблемных ситуаций, получить опыт их решения, развивать в себе любознательность, потребность в познании.  

Ожидаемые результаты формирования УУД к концу 1-го года обучения:

В области познавательных УУД (общеучебных) школьник научится: ориентироваться в учебной книге: читать язык условных обозначений; находить выделенный фрагмент текста, выделенные строчки и слова  на странице и развороте; находить в специально выделенном разделе (конце учебника) нужную иллюстрацию; работать с двумя источниками информации (учебной книгой и "Рабочей тетрадью"; учебной книгой и 

"Хрестоматией"): сопоставлять условные обозначения учебника и Рабочей тетради,  учебника и Хрестоматии; находить нужный раздел Рабочей тетради и Хрестоматии.

В области регулятивных УУД школьник научится понимать, что можно по-разному отвечать на вопрос, и пытаться апеллировать к тексту для подтверждения того ответа, с которым он соглашается. 

В области коммуникативных УУД школьник научится: в рамках инициативного сотрудничества: работать с соседом по парте: распределять работу между собой и соседом,  выполнять свою часть работы, осуществлять взаимопроверку выполненной работы; выполнять работу по цепочке; в рамках коммуникации  как взаимодействия: видеть разницу двух заявленных точек зрения, двух позиций и мотивированно присоединяться к одной из них..

Итак, что же дают универсальные учебные действия?

-обеспечивают учащемуся возможность самостоятельно осуществлять деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, уметь контролировать и оценивать учебную деятельность и ее результаты;

- создают условия развития личности и ее самореализации на основе «умения учиться» и сотрудничать со взрослыми и сверстниками. Умение учиться во взрослой жизни обеспечивает личности готовность к непрерывному образованию, высокую социальную и профессиональную мобильность;

- обеспечивают успешное усвоение знаний, умений и навыков, формирование картины мира, компетентностей в любой предметной области познания.
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Педсовет: 
"Мотивация учения -  основное условие успешного обучения"

Подготовка, организация, проведение – 

(автор:  Уварова В.М.)
 Презентация

 HYPERLINK "http://www.ikt.oblcit.ru/167/Kurbatova/DswMedia/prez.ppt" \t "_blank" 
  Цель: через проживание в активных процессах поисково-познавательной деятельности способствовать систематизации наших знаний о ключевых понятиях «Мотивация учения» и получению представлений о формировании мотивационной сферы учения. 

 

  Задачи: 

1.Обобщить и систематизировать теоретические положения о ключевых понятиях – «Мотивация учения». 

2.Разработать структурную схему «Мотивационная сфера учащегося». 

3.Используя практический опыт учителей, познакомиться с приемами формирования мотивационной сферы учения. 

 

План проведения:
1. Сообщение о теме педсовета, его цели и задачах. 

2. Обоснование выбора темы. 

3. Краткие теоретические сведения по проблеме. 

4. Работа в группах. 

5. Создание структурной схемы «Формирование мотивации учения» 

6. Защита проекта группы. 

7. Принятие решения. 

 

  Оборудование:
Компьютер, проектор, экран, 5 ватманов, 5 маркеров.

 

Ход педсовета:
Уважаемые коллеги!

Посещая уроки учителей нашей школы, администрация, как правило, выделяет следующие положительные моменты:

· соответствие материала по сложности и типу класса;

· оптимальный темп урока;

· общая эрудиция учителей;

· культура и выразительность речи учителей;

· сотрудничество с учащимися.

  Но вместе с тем есть и негативные моменты:

· недостаточная мотивировка учащихся;

· стандартность форм работы на уроке;

· недостаточное внимание к созданию ситуации успеха на уроке.

 Негативные моменты ставят проблему, которую необходимо решить педагогическим коллективом.

 Ученик есть деятельное существо. Он всегда что-то делает, участвует в какой-то деятельности.Для того, чтобы ученик успешно учился, он должен совершать не любые действия, а вполне определённые.

 Что побуждает его совершать эти действия, что направляет и регулирует его деятельность в процессе учения? Иными словами, что мотивирует и направляет деятельность ученика?

 Учитель должен научиться управлять деятельностью учеников в процессе обучения, а для этого он должен уметь формировать у них нужную мотивацию. И если мы не можем этого сделать, то «ВСЕ НАШИ ЗАМЫСЛЫ , ВСЕ ПОИСКИ И ПОСТРОЕНИЯ ПРЕВРАЩАЮТСЯ В ПРАХ, ЕСЛИ У УЧЕНИКА НЕТ ЖЕЛАНИЯ УЧИТЬСЯ».
 Учитель должен уметь вызвать у учащихся это желание, а это значит, что он должен формировать у учащихся соответствующую мотивацию.

 Вспомним,что же такое "мотив" и "мотивация":

 Мотив (от латинского) – приводить в движение, толкать.  Это побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности человека. 

 Мотивация -побуждение, вызывающее активность и определяющее его направленность.

Мотивационная сфера учения школьников определяется следующими понятиями:

 Смысл учения – внутреннее отношение школьника к учению. Психологи отмечают, что смысл учения – это сложное личностное образование, которое включает два момента:
- осознание ребенком объективной значимости учения;
- понимание ребенком субъективной значимости учения.
  Мотив учения – побудительная причина, внутреннее личностное побуждение к действию, осознанная заинтересованность в его совершении.
 Постановка целей – это направленность ученика на выполнение отдельных действий, входящих в учебную деятельность. Через постановку целей воплощаются мотивы учения.
 Эмоции – реакция ребёнка на воздействие внутренних и внешних раздражителей. Эмоции зависят от особенностей учебной деятельности школьника, они сопровождают процесс учения и предшествуют ему. Деятельность, поддерживаемая эмоциями, протекает намного успешнее, чем деятельность, к которой человек принуждает себя холодными доводами рассудка.
  Интересы – познавательно-эмоциональное отношение школьника к учению. Для учителя это соотношение смысла учения, характера мотивов, зрелости целей и особенностей эмоций.
 

 Дальнейшая наша работа будет проходить по группам, всего групп пять, по количеству компонентов сферы учения.

Каждой группе предлагается своё задание: из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию одного из компонентов мотивационной сферы учения, выписать эти утверждения маркером на отчётный лист (ватман).После окончания работы каждая группа прикрепляет подготовленный отчётный лист на стенд и защищает свой проект.

 

Задание для I группы: 

 Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – смысл учения.

 В  задачу Вашей группы входит:
1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование смысла учения. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.
2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.
3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).
 

Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;

· выбор средств, адекватных цели;

· учет возрастных особенностей школьников;

· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;

· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;

· нестандартная форма проведения уроков;

· создание ситуации успеха;

· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;

· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;

· эмоциональная речь учителя;

· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;

· применение поощрения и порицания;

· вера учителя в возможности ученика;

· формирование адекватной самооценки учащихся;

· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;

· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.

 

  Смысл учения – внутреннее отношение школьника к учению. Психологи отмечают, что смысл учения – это сложное личностное образование, которое включает два момента:
осознание ребенком объективной значимости учения;
понимание ребенком субъективной значимости учения.
 

 Задание для II группы:
 Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – мотив учения.

 В  задачу Вашей группы входит:
1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование мотива учения. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.
2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.
3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).
  

  Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;

· выбор средств, адекватных цели;

· учет возрастных особенностей школьников;

· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;

· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;

· нестандартная форма проведения уроков;

· создание ситуации успеха;

· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;

· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;

· эмоциональная речь учителя;

· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;

· применение поощрения и порицания;

· вера учителя в возможности ученика;

· формирование адекватной самооценки учащихся;

· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;

· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.

 

 Мотив учения – побудительная причина, внутреннее личностное побуждение к действию, осознанная заинтересованность в его совершении.
  

 Задание для III группы:
 Уважаемые коллеги!  Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – постановка целей.

 

В  задачу Вашей группы входит:
1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование постановки целей. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.
2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.
3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).
 

Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;

· выбор средств, адекватных цели;

· учет возрастных особенностей школьников;

· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;

· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;

· нестандартная форма проведения уроков;

· создание ситуации успеха;

· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;

· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;

· эмоциональная речь учителя;

· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;

· применение поощрения и порицания;

· вера учителя в возможности ученика;

· формирование адекватной самооценки учащихся;

· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;

· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.

 

  Постановка целей – это направленность ученика на выполнение отдельных действий, входящих в учебную деятельность. Через постановку целей воплощаются мотивы учения.
 

 Задание для IV группы:
 Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – эмоциональный настрой.

 

В  задачу Вашей группы входит:
1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование эмоционального настроя. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.
2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.
3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).
 

 Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;

· выбор средств, адекватных цели;

· учет возрастных особенностей школьников;

· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;

· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;

· нестандартная форма проведения уроков;

· создание ситуации успеха;

· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;

· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;

· эмоциональная речь учителя;

· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;

· применение поощрения и порицания;

· вера учителя в возможности ученика;

· формирование адекватной самооценки учащихся;

· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;

· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.

 Эмоции – реакция ребёнка на воздействие внутренних и внешних раздражителей. Эмоции зависят от особенностей учебной деятельности школьника, они сопровождают процесс учения и предшествуют ему. Деятельность, поддерживаемая эмоциями, протекает намного успешнее, чем деятельность, к которой человек принуждает себя холодными доводами рассудка. 
  

 Задание для V группы:
 Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам на основе личного опыта из предложенных установок и действий учителя выбрать те, которые будут способствовать формированию компонента мотивационной сферы учения – интерес к учению.

 

В  задачу Вашей группы входит:
1. Из предложенного списка выбрать только те действия и установки, которые будут работать на формирование интереса к учению. Если Вы считаете, что каких-то установок и действий недостаточно в предложенном ниже списке, то можете добавить свои.
2. Выбранные Вами утверждения написать на отчетный лист.
3. Подготовить защиту своего проекта (с примерами из практики).
 

  Установки и действия педагога:

· совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач;

· выбор средств, адекватных цели;

· учет возрастных особенностей школьников;

· выбор действия в соответствии с возможностями ученика;

· использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий;

· нестандартная форма проведения уроков;

· создание ситуации успеха;

· создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества на уроке;

· использование групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности;

· эмоциональная речь учителя;

· использование познавательных и дидактических игр, игровых технологий;

· применение поощрения и порицания;

· вера учителя в возможности ученика;

· формирование адекватной самооценки учащихся;

· стимулирование учеников к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;

· оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения.

 

 Интересы – познавательно-эмоциональное отношение школьника к учению. Для учителя это соотношение смысла учения, характера мотивов, зрелости целей и особенностей эмоций.
 

 После выступления всех групп получается макет проекта "Формирование мотивации учения"

Решение педсовета:
Учитывая актуальность данной темы для успешного обучения, систематизировав теоретические основы по про​блеме мотивации учения, педагогический совет выносит следующее решение: 

1. Взять за основу в практической деятельности каждого учителя выработанную схему формирования мотивационной сферы учащегося.

2. Провести Единый методический день № 1 по данной проблеме в январе 2009 года

3.  Обобщить опыт учителей-предметников по применению наиболее эффективных форм работы по данной проблеме.

 

Литература, которую можно использовать при подго​товке и проведении данного педагогического совета:
1. Ксензова Г.Ю. Перспективные школьные технологии.

2. Левитес Д.Г. Школа для профессионалов, или семь уроков для тех, кто учит. М.:Московский психолого-со​циальный институт, Воронеж: НПО «МОДЭК», 2001.

3. Петрушин В.И. Психологические аспекты деятель​ности учителя и классного руководителя. М.: Педагоги​ческий поиск, 2001

Мастер – класс
Тема «Типологии родительских отношений. 
Различные типы воспитания детей»

(автор:  Сыч Н. Н.)
Тема родительского собрания: 

«Типологии родительских отношений. Различные типы воспитания детей».
Цель:
Обсудить с родителями стили воспитания детей и их влияние на формирование личности ребенка.

Оборудование и материалы:

· презентация «Типология родительских отношений. Различные типы воспитания детей»
· раздаточный материал для проведения групповой работы.
· методический материал:

-  Советы родителям

- Анкета

- Памятка родителям.

Этапы групповой работы:

I. Подготовительный этап

· Постановка цели

· Сценарий работы

· Формирование микро-групп («Открытка»)

II. Этап проведения

· Подготовка материала
· Подготовка оборудования
· Распределение ролей в микро-группах
Формирование микрогрупп:

С помощью фрагментов разрезанных открыток присутствующие на собрании родители распределяются на три рабочие группы по номерам (родителям предложить название рабочих групп).

1. Задание для родителей «Продолжи фразу»

Каждая группа обсуждает следующую фразу: «Воспитание – это  …»

По завершению работы один представитель каждой группы озвучивает свои результаты. Обязательно обобщить мнения родителей. Слайд №2

Актуализация знаний:

Модератор:

Слайд №3

Родительское собрание посвящено особенностям семейного воспитания. Сегодняшняя наука создала специальную классификацию типов семейного воспитания. Познакомимся с ними.

Авторитетный стиль 
Родители сознают свою важную роль в становлении личности ребенка, но и за ним признают право на саморазвитие. Трезво понимают, какие требования необходимо диктовать, какие обсуждать. Родители признают и поощряют автономию своих детей.

Дети превосходно адаптированы, уверены в себе, у них развит самоконтроль. Они хорошо учатся в школе и обладают высокой самооценкой.

Авторитарный стиль

Родители хорошо представляют, каким должен вырасти их ребенок, прилагают к этому максимум усилий. В своих требованиях они, вероятно, очень категоричны и не уступчивы. Ребенку порой неуютно под их контролем. В общении с ребенком они отдают приказы и ждут, что ребенок в точности их выполнит. Их дети, как правило, замкнуты, угрюмы и зависимы, легко раздражимы.

Либеральный стиль

Родители слишком высоко ценят своего ребенка, считают простительными его слабости. Легко общаются с ним, доверяют ему во всем. Не склонны к запретам и ограничениям.

Ребенок в такой семье слабо или совсем не регламентирует поведение. Детям предоставлен избыток свободы или руководство родителей незначительно. 

Индифферентный стиль 

Проблемы воспитания не являются для родителей первостепенными, поскольку у них другие заботы. Свои проблемы ребенку в основном приходится самому. Родители не устанавливают для детей никаких ограничений, безразличны к собственным детям.

2. Всю работу мы будем проводить в группах по 3-4 человека. 

Проводится анкетирование, его анализ. Каждому родителю раздается таблица.

	№ вопроса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Вариант ответа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Баллы


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                 Всего:

Слайд №4

Анкета для родителей.

Можете ли вы: 

1. В любой момент оставить все дела и заняться ребенком?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

2. Посоветоваться с ребенком, несмотря на его возраст?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

3. Признаться ребенку в ошибке, совершенной по отношению к нему?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

4. Извиниться перед ребенком в случае, если вы были не правы?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

5. Владеть собой и сохранить самообладание, даже если просту​пок ребенка вывел вас из себя?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

6.Поставить себя на место ребенка?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

7. Поверить хотя бы на минутку, что вы добрая фея или прекрас​ный принц?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

8. Рассказать ребенку поучительный случай из детства, представ​ляющий вас в невыгодном свете?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

9. Всегда воздерживаться от слов и выражений, которые могут ранить ребенка?
А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

10. Пообещать ребенку, что исполните его желание за хорошее поведение?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

11. Выделить ребенку один день, когда он может делать все, что хочет, а вы при этом не вмешиваетесь? 

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

12. Не прореагировать, если ваш ребенок ударил, толкнул или незаслуженно обидел другого ребенка?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

13. Устоять против слез, капризов, просьб, если известно, что это прихоть?

А – могу и всегда так поступаю – 3 балла

Б – могу, но не всегда так поступаю – 2 балла

В – не могу – 1 балл

Слайд №5

Интерпретация:

От 30 до 39 баллов – вы придерживаетесь правильных принципов воспитания

От 16 до 30 баллов – ваш метод воспитания: кнут и пряник

Менее 16 баллов – у вас нет педагогических навыков и желания воспитывать ребенка

3. Родительский практикум

Каждой группе предлагается придумать или вспомнить реальную конфликтную ситуацию, связанную с воспитанием детей. Затем группы обмениваются ситуациями и выдвигают предложения по их решению. 

· В доме собрались ребята, друзья вашего ребенка. Как можно их организовать, чем занять? 

· Вам необходима помощь ребенка, а он занят каким – то интересным для него делом. Как поступите?

· Ваш ребенок сообщает вам, что за его неуспеваемость по некоторым предметам вас вызывают в школу. Что вы скажите вашему ребенку?

Во время работы в группах Слайд № «Правила работы в группе»

- Уважай мнение и личность человека.

- Активно участвуйте в работе группы, каждый вносит свой - посильный вклад.

- Слушать и слышать.

-Кратко, четко, аргументировано излагайте свои мысли.

- Обсуждаем проблему, а не личность! 

4. Каждая группа выступает по результатам заполнения своих листов. Все листы вывешиваются на доску.

5. Подведение итогов.

По окончании родительского собрания родителям раздаются памятки с советами Д. Карнеги. 

Выдается: Памятка «Девять способов, как изменить человека, не нанося ему обиды и не вызывая негодования»
1.  Начинайте с похвалы и искреннего признания достоинств че​ловека.
2.  Обращая внимание людей на их ошибки, делайте это в косвен​ной форме.
3.  Прежде чем критиковать другого, скажите о своих собственных ошибках.
4.  Задавайте вопросы, вместо того чтобы отдавать приказания.
5.  Давайте возможность человеку спасти свое лицо.
6.  Хвалите человека за каждый, даже скромный его успех и будьте при этом искренними в своем признании и щедры в похвалах.
7.  Создайте человеку доброе имя, чтобы он стал жить в соответ​ствии с ним.
8.  Пользуйтесь поощрением, сделайте так, чтобы недостаток, ко​торый вы хотите в человеке исправить, выглядел легко исправимым, а дело, которым вы хотите его увлечь, легко выполнимым.
9.  Делайте так, чтобы людям было приятно исполнить то, что вы хотите.
 Советы родителям

1. Ребенка постоянно критикуют, он учится ненавидеть.
2. Ребенка высмеивают, он становится замкнутым.
3. Ребенка хвалят, он учится быть благодарным.
4. Ребенка поддерживают, он учится себя ценить.
5. Ребенок растет в упреках, он учится жить с чувством вины.
6. Ребенок растет в терпимости, учится понимать других.
7. Ребенок растет в честности, учится быть справедливым.
8. Ребенок растет в безопасности, учится верить людям.
9. Ребенок живет во вражде, учится быть агрессивным.
10.
Ребенок живет в понимании и дружелюбии, он учится находить
любовь в этом мире.

6. Анализ результатов работы в группах:

«Дебаты» -  Выработка решения родительского собрания.

7. Решение собрания.   Слайд №                

1. Рекомендовать родителям выбор оптимального стиля воспитания.

2. В случае необходимости провести индивидуальные консультации с учителем и психологом. 
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